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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2023

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria de excepcional interesse piblico
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
preenchimento das vagas estabelecidas na Lei Municipal n° 2.093, de 08 de fevereiro de
2023.

O Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, faz saber que sera realizado nos termos deste Edital, Processo Seletivo
Simplificado com vistas & contratagio temporaria de profissionais para o preenchimento de
vagas, de acordo com a Lei Municipal n°2.093, de 08 de fevereiro de 2023¢ disposigdes
abaixo especificadas:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital sera realizado sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo coordenado por
comissdo instituida mediante ato do Prefeito Municipal para este fim especifico, a qual
incumbir-se-a a responsabilidade de coordenagdo geral deste processo seletivo, incluindo a
chamada e anélise de documentos dos candidatos inscritos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado objetiva a contrata¢io de pessoal em cariter
temporirio de excepcional interesse piblico, para preenchimento de vagas estabelecidas
na Lei Municipal n°2.093, de 08 de fevereiro de 2023, assim como para a formacio de
cadastro reserva, e terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado até 31 de
dezembro de 2024.

1.3.  As contratagdes realizadas com fulcro nas disposi¢des deste Edital, terfio vigéncia de
12 (doze) meses, a contar da data de formalizag@io do contrato administrativo, podendo ser
prorrogados por conveniéncia administrativa até 31 de dezembro de 2024, devendo o prazo
final da contratagio limitar-se ao prazo final estabelecido para vigéncia do respectivo
Processo Seletivo Simplificado, vide item 1.2.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado ser realizado mediante prova de titulos,
cuja contratagio ocorrera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para o preenchimento das vagas apresentadas neste Edital, assim como, para
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, nos termos da legislagdo vigente.

1.5. A divulgagfio oficial dos resultados deste Processo Seletivo dar-se-a através do site
eletrdnico http://www.ecoporanga.es.gov.br/oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga e

afixagdo no mural oficial da Prefeitura. M

Rua dos operérios, n° 343, Centro, Ecoporanga — ES - CEP: 29850-000
E-mail: semas@ecoporanga.es.gov.br

Pagina 1 de 33



B ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados
deste certame através dos meios de divulgacio acima citados. DAS VAGAS
DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

2.1.  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste processo
seletivo para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sfio portadoras, para tais pessoas serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame, assim como, das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2.2.Para a Comprovagiio de atendimento a condigéio de pessoa com deficiéncia, o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar Laudo Médico que declare compatibilidade com as
atribui¢des do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagfio Internacional de Doengas (CID-10),
bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.3. O laudo médico mencionando no item 2.2 deverd ter a emissdo nos ultimos 02 (dois)
meses anteriores a data da convocagao.

2.4. A inobservéncia do disposto nos itens 2.2 e 2.3 acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada o direito & classificagéo
geral dos candidatos.

2.5. O candidato que no ato de inscri¢do declarar-se portador de deficiéncia, sendo
aprovado no Processo Seletivo n° 001/2023, terd seu nome divulgado na lista de classificagdo
geral do cargo, bem como em lista adicional reservada as pessoas com deficiéncias, também
observada a ordem de classificagéo.

2.6. As pessoas com deficiéncia, quando convocadas, poderfio ser submetidas a pericia
médica oficial, que tera deciso terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia
ou ndo.

2.7. Caso ocorra a pericia, o candidato de que trata este titulo devera comparecer a pericia
médica munidos de Laudo Médico, emitido a menos de 02 (dois) meses, que ateste a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo
Internacional de doengas — CID 10.

2.8. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto & compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato ndio serd admitido, por
inaptidiio para o exercicio da fungfio ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para o respectivo cargo, ao candidato de tais condigdes.

2.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta
de candidatos, por reprovagio no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo. M
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2.10. A contratagiio dos candidatos classificados neste Processo Seletivo na condigdo de
pessoas com deficiéncia ocorrera:

I - O primeiro candidato classificado na condigéio de pessoa com deficiéncia, pertencente a
lista de classificagdo especial, ocorrera apds o preenchimento da 4° (quarta) vaga, isto é, a 5°
(quinta) vaga serd preenchida por candidato ocupante da primeira colocagdo na lista de
classificagdo especial;

II - O 2° (segundo) colocado na lista de classificagdio especial serd contratado apos o
preenchimento da 20° (vigésima) vaga por candidato pertencente a lista de classificagéo geral,
logo, preenchera a 21° (vigésima primeira) vaga;

III - 3° (terceiro) colocado na lista de classificagdo especial serd contratado apds o
preenchimento da 40° (quadragésima) vaga por candidato pertencente a lista de classificagdo
geral, logo, preencherd a 41° (quadragésima primeira) vaga;

IV - A partir da 2° (segunda) colocagfo na lista de classificagéo especial, a cada 20 (vinte)
vagas preenchidas por candidatos pertencentes a lista de classificagfio geral, serd contratado o
préximo candidato classificado, conforme lista de classificagdo especial.

3. DA VIC:ENCIA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, REGIME DA
CONTRATACAO, DIREITOS E DEVERES DO CONTRATADO

3.1.  As contrata¢des realizadas com fulcro nas disposi¢des deste Edital terdo vigéncia de
12 (doze) meses, a contar da data de formalizagio do contrato administrativo, podendo ser
prorrogadas por conveniéncia administrativa até 31 de dezembro de 2024, devendo o prazo
final da contratagdo limitar-se ao prazo final estabelecido para vigéncia do respectivo
Processo Seletivo, nos termos do item 1.2.

3.2.  Os contratos tempordrios firmados com base neste edital estardo submetidos ao regime
diferenciado de contratagio, e o contratado ficard sujeito as proibigdes e aos deveres a que
estdo sujeitos os servidores publicos desta municipalidade.

3.3. O regime previdencidrio adotado para as contratagdes ¢ o Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

3.4. Fica assegurado aos contratados com fulcro no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais o direito aos seguintes afastamentos e/ou licengas:

I - Licenga para tratamento da propria saide;

II - Licenga maternidade ou paternidade;

111 — Afastamento por 08 (oito) dias ininterruptos por motivo de casamento;

IV - Afastamento por 05 (cinco) dias ininterruptos por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro(a), pais, filhos, irmaos e/ou avés, ficando vedadas quaisquer outras espécies de

afastamento. W
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Observagdo: o periodo de afastamento oriundo dos motivos estabelecidos acima, ndo podem
ultrapassar o prazo previsto para a cessagdo do contrato administrativo, ressalvados os casos
de licen¢a maternidade e auxilio-doenga.

3.5 Os contratados nos termos deste Edital:
I - Néo poderdo receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - Ndo poderdo ser nomeados ou designados ainda que a titulo precario ou em substitui¢do,
para o exercicio de cargo em comissdo ou em fungéo de confianga. ‘

3.6.As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados nos termos deste Edital, serdo
apurados conforme o Estatuto geral que regem os Servidores Publicos do Municipio de
Ecoporanga-ES.

4. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS CONTRATADOS

4.1.  Os contratados nos termos deste edital serfio submetidos a avaliagdo de desempenho
que ocorrerd a cada 03 (trés) meses de exercicio, durante cujo periodo serdio observados o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I — Assiduidade

II — Pontualidade

I1I — Disciplina

IV — Produtividade

V — Responsabilidade

4.2. A afericdio do desempenho sera realizada pela chefia imediata, nos termos, que couber,
da Instrugdo Normativa SRH N° 001/2018, aprovada por meio do Decreto Municipal n°
6.440/2018.

5. DA ESP:ECIFICACAO DE CARGOS, VAGAS, P.RI*'I-REQUISITOS, SETOR DE
ATUACAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

< REMUNERAGAO
I 2
53| gl & E:
CARGO %% gl B REQUISITOS SETOR/LOCAL DE g
28 3 g ESPECIFICOS ATUAGARO &
gl 2 ; 51 Hans Aux. Remuneragio
>8 > g (5} ] Alimentagdo Unitdria
o
Nivel de  Ensino ::::;gl-’;;f‘]i) il
Nutricionista 01 | - | - | Superior em Nutrigio; | ¢ gy P | | 30n | R$3.97500 | R$130,00 | RS 410500
Inscrito no CRN corciani Hreipd
' de Assisténcia
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Social

CREAS, CRAS,

5 Programa  Incluir,
g sendo resguardado o
Assistente direito & escolha
Social 03 E Nivel de Ensino | dentre os locais 0k R$3.073.90 RS 130,00 R$ 410500
2 Supjenor em Servigo | apresentados, de
&| Social, inscrito no | acordo com a ordem
CRESS de classificagiio
CREAS, CRAS e
: Programa  Incluir,
g sendo resguardado o
) direito & escolha
Psicélogo 02 | - % Nival de Eiisine | deawe os Jocais 30h R$ 3.975,00 R$ 130,00 R$ 4.105,00
2| Superior em | apresentados, de )
5 Psicologia acordo com a ordem
de classificagdo
CREAS, CRAS e
g Programa  Incluir,
4| Nivel  de Ensino ;?:;?Oreséguazd;i?hz
Pedagogo 02 o | Superior em tocii 25h RS 2.598,69 R$ 130,00 R$ 2.728,69
El pe dagogia dentre os locais
2 apresentados,  de
3 acordo com a ordem
de classificagiio
< Setor/[.o;al
| Nivel de Ensino estabelecido  pela
) 4| Médio Completo, | Secretaria Municipal
Assistente 02 o| curso de informitica | de Assisténcia | 40h | R$1.40556 | R$ 130,00 | R$ 1.53556
Administrativo 5 bésica (Windows, | Social (CRAS -
g Word e Excel) Bolsa Familia)

CREAS ¢ CRAS,

Nivel de Ensino sendo resguardado o

Monitor de A direito a escolha do
Artes 02 | - |- é\:[‘é(;:‘?énc?ao:‘t;p'lfto € local, de acordo com 40 h R$ 1.302,00 R$ 130,00 R$ 1.432,00
; i a ordem de
classificagiio
Nivel de  Ensino CERAN & S}EAS’
g Médio Completo, esta se‘nc!o r:sguar Bag-0
Manitor de 02 | - | - | cursando  ensino | direito & escolha do 1 yqy 1 gy 30200 | R$130,00 | RS 143200
Esporte e Lazer 3 local, de acordo com
superior em educagio
fisica a ordem de
classificagio
CREAS e CRAS,
. do resguardado o
Monitor de . send
Oficina  de | 02 | - | - | Nivel ~de Ensino | direito & escolha do | 45 | pg1302,00 | R$130,00 | RS 1432,00
Médio Completo, e | local, de acordo com
Teatro/Danga o
experiéncia na drea a ordem de
classificaglio
Nivel de Ensino | Setor/Local
Monitor de Médio Completo; | estabelecido  pela
Informatica 0r|-1- Curso Informética | Secretaria Municipal 40h | R$1302,00 RS 130,00 RS 1.432,00
Avangado (Windows, | de Assisténcia
Word e Excel). Social

5.1.  As atribui¢cdes dos cargos estabelecidos neste edital, sdo as constantes no ANEXO IIL
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado por meio das seguintes
etapas:

a) Inscrigdo;
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b) Selegdo;

c) Classificagao;
d) Chamada;

e) Contratagéo.

7. DA INSCRICAO

7.1 A inscrigio para este Processo Seletivo Simplificado serd realizada no periodo de
15/02/2023 a 16/02/2023, no site oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga através de
link informado junto do edital, sendo o link aberto no dia 15/02/2023 as 09:00h e fechado as
17:00h do dia 16/02/2023.

7.2 A inscrigio nesse Processo Seletivo Simplificado serd gratuita e de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive as pontuagdes de titulo e tempo de servigo que serdo
preenchidas pelo mesmo, que devera comprova-las posteriormente, sendo que a comisséo ndo
se responsabilizara por erros de pontuagdes tampouco aceitara outros titulos posteriormente.

7.3 As inscrigdes serdo feitas unica e EXCLUSIVAMENTE pela internet, onde o candidato
ira preencher o formulario de inscrigdo e informard suas pontuagdes no link, no site da
Prefeitura Municipal, enderego eletrdnico: www.ecoporanga.es.gov.br, devendo o candidato
realizar todos os procedimentos inerentes & inscrig#o.

7.4 Para efeito de Inscri¢do, o candidato preencherd corretamente seus dados no link
disponibilizado para inscrigio, bem como calculara as pontuagdes referentes aos titulos e
tempo de experiéncia que o mesmo possui se atentando aos pontos atribuidos a cada titulo em
conformidade ao anexo II.

7.5 Estara suscetivel a desclassificagdo o candidato que nfo preencher corretamente seus
dados, omitir informagdes ou inserir pontuagdes que néo possa comprovar posteriormente.

7.6 Os pontos de titulos langados que estiverem em desacordo com o cargo pleiteado e/ou que
ndo forem comprovados no ato da convocagdo serdo desconsiderados e poderdo resultar na
eliminagdo do candidato.

7.7 Para a Prova de Experiéncia Profissional e Titulos, o candidato devera fazer a somatéria
de sua pontuagiio conforme anexo 11, langado online com atengdo aos pontos em cada item,
sabendo que deverd comprovar todos os dados informados.

7.7.1 A comprovagdo de experiéncia profissional, dar-se-4 por meio de:

I — EM ORGAO PUBLICO:
a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
4mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedi%
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datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos, ou declaragdo emitida nas paginas
eletrbnicas (sites) oficiais que contenham autenticagfo eletrnica, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagfo na érea do
cargo/fungdo pleiteada OU declaragdo em papel timbrado expedida pela Institui¢do onde
atuou, contendo carimbo e assinatura, especificando o periodo compreendido e os cargos ou
fungdes exercidas, comprovando a atuag@io na area do cargo/fungéo pleiteada.

II — NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdio com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho) OU; '

b) Declaragio em papel timbrado expedida pela Instituigdo onde atuou, contendo carimbo e
assinatura do representante legal, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes
exercidas, comprovando a atuagdo na area do cargo/fungdo pleiteada.

7.7.1.2.Para os casos de comprovagdo de experiéncia profissional na qualidade de auténomo,
sera considerado copia do Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de
autdnomo (RPA) acrescido de declaragfio expedida pelo contratante, que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo;

7.7.1.3. A comprovagio por meio de recibo de pagamento de auténomo (RPA) s6 serd aceita
com a apresentagdo de no minimo 01 (um) RPA por més relativo ao qual o candidato pretenda
comprovar 0 seu tempo de servigo.

7.8 A documentagiio apresentada devera corresponder & drea do cargo pleiteado, conforme
previsto neste Edital.

7.9 A auséneia de qualquer documento importara na desclassificaggio e exclusdo do candidato
do processo seletivo.

7.10 Ao finalizar a inscri¢do o candidato receberd um e-mail de confirmagéo.

7.11 Sera permitida ao candidato somente uma inscri¢do por cargo.

7.12 A inscrigiio implicard a completa ciéncia e tacita aceitagio das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndio podera alegar desconhecimento.

7.13 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

7.14 O candidato serd responsivel por qualquer erro ou omissdo, assim como pelas
informaces prestadas na ficha de inscri¢do, documentos e titulos informados no formulario

de inscrigfo, ciente das punibilidades administrativas e criminais. M ;
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7.15 O candidato que prestar informagdes e/ou documentos falsos terd sua inscrigdo cancelada
e em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das demais medidas
administrativas e sang¢des civis e criminais.

8. DA SELECAO

8.1.0 Processo Seletivo constituir-se-4 em carater eliminatério e classificatério, da seguinte
forma:

8.1.1 Sera avaliada a condi¢do de habilitagdo do candidato, por meio da andlise da
documentagfio posteriormente as inscrigdes, conforme estabelecido neste edital.

8.1.2 Verificado que a documentagfio estd incompleta e/ou inadequada, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo.

8.1.3 A classificac@io dos candidatos tomaré por base a avaliagdo dos titulos informados no ato
da inscrigéo.

8.1.4 Serdio avaliados e classificados os Titulos de Qualificagdo e Experiéncia profissional,
conforme estabelecido neste edital.

8.1.5 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungfio nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias,
Fundacdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

8.2 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

8.2.1 Na atribuigio de pontos referentes a avaliagdo dos titulos, observar-se-a os quesitos de:
a) Qualificagéo profissional;
b) Experiéncia profissional.

8.2.2 Para fins de Qualificag@o profissional considerar-se-a:

a) Curso de Doutorado, cuja pontuagio sera de 14,00 pontos, limitado a 01 (um) titulo;

b) Curso de Mestrado, cuja pontuagio sera de 12,0 pontos, limitado a 01 (um) titulo;

c) Curso de Pos-Graduagio minima de 360 horas, na drea do cargo pleiteado, cuja
pontuagdo por titulo serd 8,0 pontos, limitado a 2 titulos;

d) Graduagdes que ndo seja pré-requisito, e se enquadre as categorias profissionais de

nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes _
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essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de acordo com a
Resolugdo CNAS n° 17 de 20/06/2011 ¢ NOB/RH/SUAS, cuja pontuagéo sera 6,0 pontos,
limitado a 1 titulo;

e) Cursos com duragdo superior ou igual a 180 horas, cuja pontuagdo por titulo serd de
5,0 pontos limitado a 2 titulos;

f) Cursos com duragdio superior ou igual a 120 horas, cuja pontuagéo por titulo serd de
4,0 pontos, limitado a 2 titulos;

g) Curso com duragfio superior ou igual a 80 horas, cuja pontuagdo por titulo serd de
3,0pontos, limitado a 2 titulos; '

h) Curso com duragdio superior ou igual a 60 horas, cuja pontuagdo por titulo serd de
2,0pontos, limitado a 2 titulos;

i) Curso com duragfo superior ou igual a 40 horas, cuja pontuagéo por titulo serd de 1,0

ponto, limitado a 2 titulos.

8.2.3 Somente serdio aceitos os cursos na drea de atuagdo do cargo pleiteado, concluidos até a
data de publicagdo do presente Edital.

8.2.4 No que diz respeito ao cargo de Pedagogo, serdo aceitos somente titulos na 4rea de
pedagogia social e relagdes humanas. Titulos relacionados a escolarizagéo, alfabetizagdo, ou
qualquer tema relacionado a lecionamento ou ensino em sala de aula, ndo serdo considerados,
como também o tempo de experiéncia profissional como professor ndo seré aceito para o para
o cargo de pedagogo.

8.2.5 As graduagdes que o item 8.2.2 “e” faz referencia diz respeito as categorias profissionais
de nivel superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolugdo n® 269, de
13 de dezembro de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, sendo,
portanto, categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderéio compor a
gestdo do SUAS:

a) Assistente Social

b) Psicologo

c) Advogado

d) Administrador

e) Antropélogo

f) Contador
g) Economista
h) Economista Doméstico

i) Pedagogo
) Socidlogo
k) Terapeuta ocupacional

8.2.6 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestéo do

SUAS deverdo possuir: W
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I - Diploma de curso de graduago emitido por institui¢do de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagéo - MEC;

IT - Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

8.2.7 A comprovacéo dos titulos de qualificagdio profissional na 4rea de Doutorado, Mestrado
e Pés-graduagdo dar-se-4, exclusivamente, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado
devidamente registrados.

8.2.8 A comprovagio dos demais cursos dar-se-4 mediante a apresentagfio de diploma,
certificado de concluso ou declaragio de conclusdio relativa a curso especifico a drea de
inscrigdo do candidato.

8.2.9 Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado neste edital, serdo aceitos
somente os certificados/diplomas/declaragdes em que conste a carga hordria.

8.2.10 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.2.11Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.2.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez e somente serfio avaliados os titulos
concluidos até a data de publica¢do do presente Edital.

8.2.13 Seré de responsabilidade do candidato a escolha dos titulos, informados no formulario
de inscrigéio, ciente das punibilidades nas esferas administrativas e criminais.

8.2.14 Os candidatos que ndo apresentarem nenhum tipo de titulo serdo classificados
conforme sua documentagéo pessoal, com nota Zero, no quesito qualificagéo profissional.

8.3 Acerca dos quesitos de Experiéncia Profissional contar-se-a o tempo de servigo prestado
no Ambito do cargo pleiteado, mediante comprovagdo, cuja pontuagdo equivalera a 1,5
pontos/més, até o maximo de 24 (vinte e quatro meses).

8.3.1 Nio sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de bolsa de
estudo ou de atividade como voluntario.

9. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E CONFERENCIA DE TITULOS

9.1. Os candidatos serfio classificados por cargo, observada a lista correspondente a reserva

de vaga aos candidatos com deficiéncia.
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9.2 A classificagdo preliminar do processo seletivo serd divulgado no dia 22/02/2023, no
mural e na pagina eletrdnica (site) oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga junto
também da chamada para conferéncia de titulos, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento dos resultados.

9.3 Para fins de desempate, terd preferéncia o candidato que apresentar:

a) Maior nimero de pontos na experiéncia profissional;
b) Maior nimero de pontos na qualificagdo profissional;
¢) Maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4. A classificagdo preliminar do processo seletivo sera divulgado por cargo, por meio de:

a) Lista de ampla concorréncia, contendo a classificagfio de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) Lista contendo a classificagio exclusivamente dos candidatos aprovados que se
inscreveram como deficientes, caso houver.

9.5, Junto da classificagdio preliminar serd divulgada data para comprovagdo dos titulos
informados pelo candidato no ato da inscrigdo para que sua pontuagdo e consequente
classificagfo seja validade.

10. DA CHAMADA PARA COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

10.1. A chamada dos classificados serd procedida de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificagdo neste processo seletivo.

10.2 A chamada dos classificados ser4 efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, mediante publicagio de edital de convocagdo no enderego eletronico
WWWw.ecoporanga.es.gov.br .

10.3 A conferéncia e validagdo dos titulos ocorrera unicamente no dia 24/02/2023 de 08:00h
as 11:00h para os cargos de nivel médio e de 13:00h as 16:00h para os cargos de nivel
superior.

10.4 Para a comprovagio de titulos, o nimero de candidatos chamados sera maior que o
nimero de vagas ofertadas diante da possibilidade de reclassificagdo ou desclassificagdo de
algum candidato que ndo provar a veracidade da pontuago langada no ato de inscrigo.

10.5 A chamada para conferéncia de titulos ndo garante contratagdo neste processo seletivo.

10.6 A chamada para comprovagdo de titulos seguird a ordem classificatéria divulgada na

classificagdo parcial.
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10.7 Somente apds a conferéncia e comprovagéo das pontuagdes langadas pelo candidato, que
o resultado final sera divulgado com a classificag@o final para posterior contratagéo.

10.8 Nio havendo comparecimento do candidato ou de seu procurador na data e horério
agendados, o candidato sera considerado DESCLASSIFICADO.

10.9 O candidato que no dia da comprovagio apresentar titulos fora da drea do cargo
pleiteado, terdA a pontuagdo referente a esses titulos desconsiderada e serd
RECLASSIFICADO.

10.10 O candidato que nflo apresentar comprovagéo dos titulos informados em seu formulério
de inscrigdo serda DESCLASSIFICADO.

10.11 Para fins de atendimento a chamada, o candidato ou seu procurador devera apresentar
documento original de identificagdo, com foto, bem como apresentar a documentagdo
(original) comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo.

10.12 Posteriormente a conferéncia dos titulos, sera divulgada a classificagdo parcial com
ordem de colagfo atualizada em conformidade com a avaliagéo dos titulos dos candidatos que
comparecerem a fim de garantir a ciéncia dos resultados aos mesmos, garantindo também o
direito a pedido de recursos.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderéo recorrer de sua
Classificacdio Parcial, sendo assegurado o dia 27/02/2023 das 07h ds 11h, para interposi¢do
de recurso, o qual deve ser devidamente fundamentado, com clareza, consisténcia e
objetividade, e enviado EXCLUSIVAMENTE por e-mail através do endereco
seletivoassistencia2022@gmail.com com o assunto RECURSO DO RESULTADO
PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 001/2023 DA ASSISTENCIA SOCIAL.
Recursos enviados ap6s as 11h do dia 27/02/2023 ndo serfo avaliados.

I - Deverdo constar no recurso as seguintes informagdes:
a) Nome do candidato;

b) Nimero do CPF do candidato

¢) Cargo pleiteado

d) Pontuagdo obtida na classificagdo preliminar

e) Justificativa do recurso

11.2 O julgamento do recurso sera feito conforme cronograma estabelecido no Anexo I deste
edital.

11.3.0 recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a

Comissdo, serdo indeferidos. W
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11.4.Nzo serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento "novo", ou seja, aquele
que nfo foi juntado no envelope a época da inscrigdo.

11.5.N3o serdo aceitos recursos por nenhuma outra via que néo seja a descrita no item 10.1.

11.6.Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.7 Os resultados e as respostas aos recursos serdo divulgados no dia 28/02/2023 no site
oficial da Prefeitura Municipal de Ecoporanga.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 28/02/2023, por cargo, por
meio de:

c) Lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

d)Lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos aprovados que se
inscreveram como deficientes, caso houver.

12.2 Apés a divulgagio da classificagdo final, sera publicada também a homologagdo deste
Processo Seletivo junto da convocagdo para contratagdo no site oficial da Prefeitura
Municipal de Ecoporanga.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Para fins de formalizagdo do contrato administrativo, o candidato assinard o termo
elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual serd juntado as demais
documentagdes apresentadas pelo contratado que serdo encaminhadas ao Setor de Recursos
Humanos para abertura de pasta funcional e registros de praxe.

13.2 Firmado o contrato administrativo, o contratado deverd comparecer, imediatamente, a
unidade/setor estabelecido para a sua localizagdio, munido de documento de autorizagdo para
entrada em exercicio, que sera expedido pela Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

13.3 No ato da contratagfo, o candidato também devera:

I- Comprovar ser Brasileiro nato ou naturalizado;

II- Comprovar estar quite com suas obrigagdes militares, se do sexo masculino;

I[II-  Comprovar estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

IV-  Comprovar idade minima de dezoito anos;

V- Comprovar aptiddo fisica e mental, comprovada mediante laudo médico (atestado

admissional);
VI-  Apresentar declaragdo de bens; @
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VII-  Apresentar declaragdo de ndo acumulo de cargo, fungdes ou emprego publico ou
declaragdo de acumulagdo legal, em conformidade com o art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

VIII- Apresentar declaragfio de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

IX-  Apresentar declaragdo de que ndo esteja impedido a assungdo em cargo publico, em
razdo de trinsito em julgado em crimes contra a administragéio publica;
X- Apresentar declaragdo de antecedentes criminais;

XI-  Apresentar comprovante de inscrigdo no 6rgdo previdencidrio do Regime Geral de
Previdéncia Social e o cadastramento no PIS/PASEP/NIT ou declaragdo de auséncia de
inscri¢do anterior; '

XII-  Apresentar comprovante atualizado (emitido em até 30 dias antes da formalizag¢do do
contrato) de situagfo cadastral do CPF a ser retirado no site da  Receita
Federalhttp://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-
de-situacao-cadastral-no-cpf, comprovando a regularidade cadastral do CPF;

XIII- Apresentar Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o enderego eletrnico
www.esocial.gov.br no menu “consulta qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante);
XIV- Apresentar comprovante de conta bancdria (se possuir);

XV-  Apresentar 01 (uma) foto 3x4, recente;

XVI- Apresentar copia da carteira profissional (n°, série, data de expedigéo);

XVII- Apresentar copia da certiddo de nascimento ou casamento;

XVIII- Apresentar copia do comprovante de residéncia;

XIX- Apresentar copia da Carteira de Identidade;

XX- Para comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato que assim se
inscreveu devera apresentar laudo médico, original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido
nos ultimos dois meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio da fungdo pleiteada. Sendo que a inobservancia deste item acarretara a perda
do direito ao pleito de vagas reservadas para este fim, ficando o candidato sujeito a
observancia de sua classificag@o na lista de ampla concorréncia deste processo seletivo.

13.4 O candidato contratado na condi¢@o de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente
sua classificagfo na lista geral de resultado do processo seletivo.

13.5 A ndlo apresenta¢do dos documentos na conformidade deste Edital eliminaré o candidato
do processo seletivo.

13.6 A rescisdo do contrato administrativo, para a prestagfo de servigos ocorrera:

I- Encerrado o prazo do contrato administrativo;

II- A pedido do contratado;

III-  Por conveniéncia da Administrag¢éo;

IV-  Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, suficiente para tanto;

V- Quando houver descumprimento de jornada de trabalho;
VI-  Em caso de Faltas injustificadas;
VII- Em caso de acumulagfo irregular de cargo publico; M
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VIII- Havendo insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por meio da avaliagio
de desempenho;
IX- Em caso de substitui¢do, com retorno do titular ao cargo.

13.7 Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato, nos termos dos incisos II ao III do item
13.6, a parte que ensejar tal iniciativa, deverd comunicar a outra com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 A classificagio neste Processo Seletivo Simplificado ndio assegura ao candidato
classificado fora das vagas estabelecidas neste edital e aos candidatos que compdem cadastro
reserva, a sua contratagdo.

14.2 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

14.3 O cumprimento da jornada de trabalho semanal dos contratados sera prestado no turno da
manha e no turno da tarde, tendo em vista a necessidade dos servigos destes profissionais nos
dois turnos mencionados. Os horéarios para o cumprimento da jornada de trabalho serd
determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com o funcionamento
de cada projeto.

14.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ecoporanga/ES, 13 de fevereiro de 2023.

ELIAS DAL COL
Prefeito Municipal
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ANEXO1
CRONOGRAMA DE RESULTADOS E RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2023

DATA T ETAPA
13/02/2023 Publicagdo do Edital de abertura
15/02/2023 e | Periodo de inscrigdes
16/02/2023
22/02/2023 e Divulgagdo da classificagdo preliminar
e Divulgagdo da data da chamada para validagéo de titulos
24/02/2023 e Conferéncia dos Titulos
Cargos de Nivel Médio — 08h as 11h
Cargos de Nivel Superior — 13h as 16h
e Divulgacio da Classificagdo Parcial apds a conferéncia dos Titulos a
partir das 17h
27/02/2023 Abertura de Recursos enviados por e-mail das 07h as 11h
28/02/2023 e Divulgagdo dos Resultados dos Recursos
e Divulgagdo da Classificagdo Final

&~
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ANEXO II

TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS (PROVA TITULOS)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2023

PONTUACAO POR
CURSOS/ POS/ MESTRADO/ DOUTORADO TITULO OU POR MES
DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIANO CARGO PLEITEADO - R
(LIMITADO A DOIS ANOS OU 24 MESES) 1 =P
|
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 40 HORAS — (LIMITE 02 . 1.0
TITULOS) 3
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 60 HORAS — (LIMITE 02 2,0
TITULOS)
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 80 HORAS — (LIMITE 02 3,0
TiTULOS)
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 120 HORAS — (LIMITE 02 4,0
TITULOS)
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 180 HORAS — (LIMITE 02 50
TITULOS)
GRADUACOES QUE NAO SEJA PRE REg UISITO, E SE ENQUADRE AS 6,0
CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE L SUPERIOR DEFINIDAS NA
RESOLUCAO CNAS N° 17 DE 20/06/2011 E NOB/RH/SUAS(VERIFICAR ITEM
8.2.5 DO EDITAL)
POS-GRADUACAO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360H NA AREA 8,0
PLEITEADA (RECONHECIDO PELO MEC) (LIMITE 02 TITULOS)
MESTRADO (RECONHECIDO PELO MEC) (LIMITADO 01 (UM) TITULO); 12,0
DOUTORADO (RECONHECIDO PELO MEC) (LIMITADO 01 (UM) TITULO); 14,0

=
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ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

° Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da drea de nutrigio;

e Desenvolver e executar os servigos de nivel superior de alimentagio e nutri¢do;

o Desenvolver estudos e programas dietéticos;

. Prestar assisténcia e educagfio nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou
enfermos;

o Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

. Orientar e supervisionar o preparo da alimenta¢io e providenciar recursos adequados
para assegurar a elaboracdo de alimentag@o sadia;

° Elaborar mapas dietéticos, carddpios e dietas especiais, baseando-se em orientagdes
médicas e programas de nutrigfo;

. Preparar programas de nutrigdo e alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de
satide publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar hébitos alimentares;

J Controlar géneros alimenticios, fiscalizando entrada e saida de dispensa, atentando pela
qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das refei¢des;

° Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da drea de atuagdo
profissional do nutricionista;

. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuigdes profissionais do nutricionista;

J Promover a seguranga alimentar e nutricional dos usudrios dos Projetos Sociais, com
cardépios diferenciados; Implementagéo, coordenagio e/ou superviséio de cozinhas;

. Promover a distribui¢cdo de alimentos para populagéio em situagdo de emergéncia atraves

do PAA (Programa de Aquisigdo de Alimentos) e CDA (Compra Direta de Alimentos) para
atender os usudrios dos Projetos e as entidades Socioassistenciais;

o Executar a¢des de educagdo alimentar e nutricional.
. Zelar pela limpeza e conservagdo de instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza ¢ a finalidade dos servigos

de sua competéncia.

G~
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

J Executar as atividades inerentes a prestagdo de servigos da 4rea de atuagdo profissional
de servigo social;

. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oOrglos da
administra¢do publica direta ou indireta, entidades e organizagdes populares;

. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
dmbito de atuagiio do servigo social com participagdo da sociedade civil;

o Encaminhar providéncias e prestar orientagéio social a pessoas, grupos € a populagdo;

° Orientar pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

J Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

o Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos

sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades;

* Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;
° Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragfo publica direta e indireta,

empresas privadas e outras entidades, com relagfio as matérias pertinentes ao dmbito de sua
competéncia;

® Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

e Assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da 4rea de atuagéo profissional do assistente social;

e Realizar vistoria, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

® Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias do CREAS e/ou CRAS;
J Planejar e participar da implementagdo do PAIF (Programa de Atencéo Especializada a
familia);

° Mediar grupos de familias do PAIF;

o Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias;

s Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territério;

o Realizar busca Ativa no territério municipal e desenvolver projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

° Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades;

o Promover a alimentagdio sistema de informagfo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

o Articular as acdes voltadas & potencializagdo das boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

. Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede socioassistencial;
. Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; %

Rua dos operérios, n° 343, Centro, Ecoporanga — ES - CEP: 29850-000
E-mail: semas@ecoporanga.es.gov.br

Pagina 19 de 33



=7 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
+ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

o Participar de reunides, planejamentos das agdes, rotinas de atendimentos, organizagéo
de encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e
coordenadora da unidade;

. Zelar pela limpeza e conservagdo de instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza e a finalidade dos servigos
de sua esfera de competéncia.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGCOES:

» Executar as atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de psicologia;

° Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes
psicolégicos, para determinac¢do de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientagfo, selegdo e treinamento no campo profissional e diagnostico
clinico;

° Proceder a formulagdio de hipotese e sua comprovagdo experimental, visando obter
elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

o Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, para orientar-se no diagnéstico de certos distirbios emocionais da
personalidade;

. Participar na elaboragfo de andlise ocupacional, observando as condigdes de trabalho e
as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativel com as exigéncias da ocupagéo;

. Assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo
profissional de psicologo;

o Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdio de pareceres, laudos e atestados do
dmbito das suas atribuigdes profissionais;

° Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias do CREAS e/ou CRAS;
° Planejar e participar da implementagdo do PAIF (Programa de Atengéo Especializada a
familia);

° Mediar grupos de familias do PAIF;

Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias;

Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério;

Realizar busca Ativa no territorio municipal e desenvolver projetos que visam prevenir

aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e @ o

° Acompanhar familias e adolescentes de acordo com as condicionalidades;

. Promover a alimentagdo sistema de informagfo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

o Articular as acdes voltadas & potencializagdo das boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

o Realizar encaminhamento e acompanhamento para a rede socioassistencial;

o Realizar encaminhamentos para servigos setoriais; W
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. Participar de reunides, planejamentos das agdes, rotinas de atendimentos, organizagio
de encaminhamentos, fluxo de informagdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e
coordenadora da unidade;

o Desempenhar outras atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO: PEDAGOGO
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

. Apoiar, orientar e acompanhar as familias com um ou mais de seus membros em
situagfio de ameaga ou violagdo de direitos;

o Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e realizagdio de encaminhamentos
aos usuarios do CREAS e/ou CRAS;

° Trabalhar a inclusdo dos sujeitos excluidos nos processos educacionais e dos direitos de
cidaddos, partindo sempre do principio de minimizar e modificar as condigdes de exclusdo dos
oprimidos sofridas pela classe dos opressores, proporcionando aos sujeitos uma vida com um
pouco mais de dignidade e participa¢do mais ativa na sociedade;

o Agir sobre a prevengdo e a recupera¢do das deficiéncias de socializagdo, e, de modo
especial, 14 onde as pessoas sdo vitimas da insatisfagdo das necessidades fundamentais;
o Trabalhar o desenvolvimento humano com base no: autoconhecimento (compreender-se

e aceitar-se); na autovalorizagéo ( atribuir-se uma significacéio positiva, gostar de si mesmo,
apreciar-se); no autoconceito ( formar uma ideia precisa de si mesmo); na autoconfianga
(apoiar-se, primeiro, em suas proprias forgas e reger-se pelos seus proprios critérios ); na auto
projegdo (vislumbrar e realizar o seu projeto de vida); na autotelia (estabelecer seus proprios
fins, encontrar seu sentido de vida); na autodeterminagdo (posicionar-se a partir de seus
proprios pontos de vista e interesses); na autopreservagdo (saber lidar com a diversidade de
forma resiliente) e na autorrealizagdo ( consciéncia de estar no caminho certo e ndo estar
parado).

° Desempenhar outras atribui¢es que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

. Exercer servigos de recepgdo e atendimento ao publico, direto ou telefonico, prestando
informagdes e orientagGes necessarias;

° Receber correspondéncias entregando-as ao seu destinatario, promovendo a sua
protocolizagdo, ou arquivando-as, seguindo padrdes e instrugdes vigentes;

L Registrar, controlar e acompanhar o andamento e circulagio de processos e demais
documentos de responsabilidade do seu departamento de localizagéo;
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. Agendar reunides, atender, controlar e realizar ligagdes e chamadas telefonicas;

° Responder e-mails, controlar registro de ponto dos servidores, preparar oficios e outros
documentos;

® Executar os servigos de correios de responsabilidade do municipio, promovendo a
recepgdo e entrega de correspondéncias e objetos postais;

° Zelar pelo sigilo e seguranga das correspondéncias e objetos, sob sua guarda e
responsabilidade;

. Digitar relatérios e textos pré-determinados pela chefia imediata;

. Auxiliar na execugdo dos servigos administrativos pertinentes aos departamentos da
estrutura municipal, de acordo com as especificidades seu departamento de localizagdo;

o Zelar pela limpeza e conservagéo de instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
B Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.

CARGO: MONITOR DE ARTES
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

° Acompanhar e estimular os jovens a conhecer os servigos ptblicos, em especial o0s
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia nas 4reas de esporte, lazer e
cultura, com os publicos de Idosos, pessoas com necessidades especiais e demais, existentes em
seu territorio de moradia e que favoregam a pratica de modalidades esportivas € o acesso a
atividades culturais e também acompanhé-los nos encontros de lazer e nas visitas em outros
municipios circunvizinhos e até mesmo em campeonatos que os mesmo venham a participar;

° Motivar os jovens para a possibilidade de integrar sua capacidade de pensar, sentir e
agir para a transformagfio de si mesmo e da sociedade;
° Ampliar as referéncias culturais dos jovens, por meio da geragéo de oportunidades de

acesso e fruigdo de bens culturais, do estimulo & criagdo e a produgfo artistica e cultural, bem
como pelo reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural brasileira;

° Interagir com a equipe técnica do CRAS e/ou CREAS, e inteirar-se dos principios,
objetivos e da dinidmica operacional do servigo socioeducativo, trabalhando com as diferentes
manifestagdes corporais (jogos, esportes, dangas, gindsticas, entre outras de interesse dos
jovens do coletivo);

. Planejar, organizar, e ministrar oficinas de artesanatos junto aos assistidos do SCFV;

o Executar atividades pertinentes as artes em geral;

° Estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas;

. Transmitir ensinamentos sobre o uso dos diversos materiais de trabalho;

o Responsabilizar-se pela conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados;

o Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.

=
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CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

o Acompanhar e estimular os jovens a conhecer os servigos publicos, em especial os
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia nas dreas de esporte, lazer e
cultura, com os publicos de Idosos, pessoas com necessidades especiais e demais, existentes em
seu territorio de moradia e que favoregam a pratica de modalidades esportivas e o acesso a
atividades culturais e também acompanhé-los nos encontros de lazer e nas visitas em outros
municipios circunvizinhos e até mesmo em campeonatos que os mesmo venham a participar;

. Motivar os jovens para a possibilidade de integrar sua capacidade de pensar, sentir e
agir para a transformag#o de si mesmo e da sociedade;
o Ampliar as referéncias culturais dos jovens, por meio da geragdo de oportunidades de

acesso e fruigdio de bens culturais, do estimulo & criagdio e a produgdo artistica e cultural, bem
como pelo reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural brasileira;

o Interagir com a equipe técnica do CRAS e/ou CREAS, e inteirar-se dos principios,
objetivos e da dindmica operacional do servigo socioeducativo, trabalhando com as diferentes
manifestagdes corporais (jogos, esportes, dangas, gindsticas, entre outras de interesse dos
jovens do coletivo);

° Motivar os jovens para a possibilidade de integrar sua capacidade de pensar, sentir e
agir para a transformagdo de si mesmo e da sociedade;
. Ampliar as referéncias culturais dos jovens, por meio da geragdo de oportunidades de

acesso e fruicdo de bens culturais, do estimulo & criagdo e a produgfo artistica e cultural, bem
como pelo reconhecimento e valorizago da diversidade cultural brasileira;

. Interagir com a equipe técnica do CRAS e/ou CREAS, e inteirar-se dos principios,
objetivos e da dindmica operacional do SCFV, trabalhando com as diferentes manifestagdes
corporais (jogos, esportes, dangas, ginésticas, entre outras de interesse dos jovens do coletivo);
o Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: MONITOR DE OFICINA DE TEATRO/DANCA
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

o Acompanhar e estimular os jovens a conhecer os servigos publicos, em especial os
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia nas dreas de esporte, lazer e
cultura, com os publicos de Idosos, pessoas com necessidades especiais e demais, existentes em
seu territorio de moradia e que favoregam a pratica de modalidades esportivas e o acesso a
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atividades culturais e também acompanha-los nos encontros de lazer e nas visitas em outros
municipios circunvizinhos e até mesmo em campeonatos que 0s mesmo venham a participar;

o Motivar os jovens para a possibilidade de integrar sua capacidade de pensar, sentir e
agir para a transformagéo de si mesmo e da sociedade;
. Ampliar as referéncias culturais dos jovens, por meio da geragdo de oportunidades de

acesso e fruigdo de bens culturais, do estimulo & criagdo e a produgdo artistica e cultural, bem
como pelo reconhecimento e valorizagdo da diversidade cultural brasileira;

° Interagir com a equipe técnica do CRAS e/ou CREAS, e inteirar-se dos principios,
objetivos e da dinimica operacional do servigo socioeducativo, trabalhando com as diferentes
manifestagdes corporais (jogos, esportes, dangas, ginasticas, entre outras de interesse dos
jovens do coletivo);

- Ministrar oficinas de danga e teatro;

° Participar de reunides junto a equipe de orientagdes do SCFV;

. Montar e apresentar coreografia e pegas teatrais;

. Participar de festivais e atividades em geral de estimulo a arte e a cultura;

. Zelar pelo patrimdnio e conservagio dos materiais, ambientes e equipamentos
colocados a disposi¢@o das atividades e dos participantes;

° Promover a formagfio de grupo, escolha de texto, ensaio, criagdo do figurino e dos
cendrios, divulgagdo do espetaculo, apresentagdo do espetaculo e debate;

e Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

o Acompanhar e estimular os jovens a conhecer os servigos publicos, em especial os
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia nas dreas de esporte, lazer e
cultura, com os publicos de Idosos, pessoas com necessidades especiais e demais, existentes em
seu territério de moradia e que favoregam a pratica de modalidades esportivas e o acesso a
atividades culturais e também acompanha-los nos encontros de lazer e nas visitas em outros
municipios circunvizinhos e até mesmo em campeonatos que os mesmo venham a participar;

. Motivar os jovens para a possibilidade de integrar sua capacidade de pensar, sentir e
agir para a transformagfo de si mesmo e da sociedade;
. Ampliar as referéncias culturais dos jovens, por meio da geragio de oportunidades de

acesso e fruigdo de bens culturais, do estimulo & criagio e a produgéo artistica e cultural, bem
como pelo reconhecimento e valorizagdio da diversidade cultural brasileira;

o Interagir com a equipe técnica do CRAS e/ou CREAS, e inteirar-se dos principios,
objetivos e da dinimica operacional do servigo socioeducativo, trabalhando com as diferentes

&
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manifestagdes corporais (jogos, esportes, dangas, gindsticas, entre outras de interesse dos
jovens do coletivo);

° Desenvolver as atividades na area de Informatica pelo programa Pro Jovem, suprindo as
necessidades do programa, assim como a mesma devera coordenar e alimentar o sistema do Pro
Jovem com os cadastros e frequéncias para a sobrevivéncia do programa;

® Assinar e emitir certificados de cada turma de alunos no final do curso, juntamente com
o responsavel da pasta e Chefe do Executivo;
. Desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.
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ANEXO IV
(MODELOS DIVERSOS)

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, , portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n°
001/2023,DECLARO que:

( ) Nao possuo bens e valores a declarar;

( ) Possuo os bens e valores relacionado(s) abaixo;

Item Discriminagio Valor (R$)

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante

&
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DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS

Eu, , portador@) do RG n°

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2023, DECLARO QUE NAO EXERCO

nenhum cargo, fungdo ou emprego publico, na Administragéio Direta, autarquias, fundagdes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, que caracterize acumulagéo na forma da lei, ou
ainda, incompatibilidade de hordrios com o cargo que exercerei, conforme o art. 37, incisos

XVI e XVII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DECLARO ainda, que ndo percebo proventos de aposentadoria decorrentes do arts. 40, 42 e

142 da Constitui¢do Federal, que seja inacumuldvel com o cargo em que tomarei posse.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de
Ecoporanga qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as

determinagdes legais vigentes para os casos de acumulagdo de cargos;

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante @
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DECLARACAO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS

Eu, y portador(a) do RG n°

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2023, DECLARO para fins do contido nos
incisos XVI E XVII do Art. 37, da Constituigdo Federal, QUE EXERCO o cargo de

, (citar o cargo, a fungfio ou o emprego publico) ou percebo

aposentadoria relativa ao cargo de , (citar o cargo, a fungdo ou o
emprego publico) pertencente a estrutura do orgéo (citar o
orgdo/entidade);

DECLARO ainda, que estou sujeito a carga horéria de (citar a carga horaria)
semanais, que cumpro diariamente, no horario de as , conforme
certiddo expedida por (citar o 6rgdo/entidade);

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Prefeitura Municipal de
Ecoporanga qualquer alteragdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as

determinacgdes legais vigentes para os casos de acumulag@o de cargos;

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DE JORNADA DE
TRABALHO

Eu, ,  portador(a) do RG n°

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo

simplificado regulamentado pelo Edital n°® 001/2023, DECLARO que possuo disponibilidade

para cumprir a carga hordria exigida para o exercicio do cargo

, para o qual fui selecionado (a) em carater de designagdo

tempordria.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante

&~
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DECLARACAO

Eu, , portador(a) do RG n°

inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo

simplificado regulamentado pelo Edital n° 001/2023, DECLARO que néo possuo inscrigdo de
PIS/PASEP.

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante

v
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DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS

Eu, , portador(a) do RG n°
inscrito(a) no CPF sob o n° , inscrito no processo seletivo simplificado
regulamentado pelo Edital n°® 001/2023, DECLARO, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos;

2. Néo respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unifio, e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

3. N#o fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer
esfera de governo, com decisdo definitiva;

4, Nio fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo
Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492,
de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Estou ciente que declarar falsamente ¢ crime previsto na Lei Penal e por ele responderei
independentemente das san¢des administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado

neste documento.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante

&
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DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do RG n° inscrito(a) no CPF
sob o n° , venho pela presente, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO POR MEIO DO
EDITAL N° 001/2023.

Ecoporanga/ES, de de

Declarante

OBS: Este formuldrio deve vir com reconhecimento de firma e acompanhado de copia

autenticada da carteira de identidade.

&
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PROCURACAO
Pelo presente instrumento particular de procuragdo, eu, , residente
no(a) ,bairro: , cidade: , UF: ; CEP: "
telefone(s): , nacionalidade: R estado civil:
, portador(a) da carteira de identidade n.° , expedida
pelo(a)  , CPF n.° , nomeio e constituo meu bastante procurador
o(a) Sr(a) , residente no(a) , bairro:
, cidade: ,UF: _ ,CEP: __, telefone(s): y
nacionalidade: , estado civil: , portador(a) da carteira de identidade n.°
, expedida pelo(a) , CPF n° , para o fim

especifico d¢ ATENDER A CHAMADA oriunda da classificagéo obtida no Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo Edital n® 001/2023, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, junto & Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, podendo, para
tanto, assinar termos, fazer provas e juntar documentos, praticar, enfim, todos os atos em

direito permitidos ao necessério e amplo desempenho deste mandato.

, de de

OUTORGANTE

OBS: Este formuldrio deve vir com reconhecimento de firma e acompanhado de coOpia

W

autenticada da carteira de identidade do procurador.
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