PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2019

O Municipio de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, faz saber que sera realizado, nos
termos deste Edital, Processo Seletivo Simplificado com vistas a contratagéo temporaria e
de formacao de cadastro de reserva, de profissionais para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico, conforme autorizagéo legislativa especifica contida na Lei
Municipal n°. 1.919, de 13 de margo de 2019, conforme informagées abaixo:

O presente edital objetiva atender, a necessidade de investidura temporaria de pessoa no
cargo de regéncia de classe da educagéo infantil, ensino fundamental na rede de Ensino
Publico Municipal para suprir vagas oriundas dos afastamentos de professores efetivos
para exercerem cargo de Diretor de Unidade Escolar, em cumprimento as determinagées
contidas na Lei Municipal n°® 1.240, de 13 de novembro de 2006 (Estabelece Gestéo
Democratica do Ensino Publico Municipal, adotando eleiges diretas para os diretores das
instituicbes de ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal com a participagdo da
Comunidade Escolar e da outras providéncias), e, de férias prémio, de acordo com o art.
118 da Lei Complementar n° 001/2002 (Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais e da outras
providéncias), das licengas descritas no art. 122, |, I, lll, IV, VI, VIl e X da Lei
Complementar n° 001/2002, sendo as seguintes licengas: para tratamento da propria
saude, por acidente em servico ou doenga profissional, a gestante, a lactante e a adotante,
por motivo de doenga em pessoa da familia, para atividades politicas, para tratar de
interesses particulares e em decorréncia de paternidade, e, ainda, em decorréncia de
assungéo de fungdo de confianga, de fungdo gratificada e de cargo de provimento em
comiss&o, em observancia a Lei Municipal n°® 1.503/2011 e aos artigos 24, |, “a”, ‘b”, “c" e
“d”, 25 e 27 da Lei Municipal n® 1.502/2011. Levando-se em conta a discricionariedade da
administrag@o publica e a urgéncia em atender o calendario letivo para o ano de 2019,
justifica-se a necessidade da contratagdo temporaria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigida, carga horéaria
semanal e vencimentos, seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
temporarias e formac&o de cadastro de reserva, para os cargos discriminados no ANEXO
| deste Edital.

1.3 O processo seletivo simplificado e de formagéo de cadastro de reserva a que se refere
o presente edital sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga/ES, através da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e Coordenado pela
Comisséo Especial do Processo Seletivo, instituida pelo Prefeito Municipal por meio do
Decreto n® 6.792, datado de 13 de Margo de 2019 respectivamente, observadas as
seguintes condigdes:

1.3.1 Compreendera tempo de servico e prova de titulos (de carater classificatério), para
os cargos discriminados no anexo | deste edital.
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1.3.2 Compreende-se como processo de selegéo: a graduagéo, tempo de servico, e para
efeito de desempate, nos termos deste Edital, obedecera as seguintes prioridades:

a) o candidato que comprovar maior niimero de pontos na experiéncia profissional;
b) o candidato que comprovar maior nimero de pontos na qualificacdo profissional;
c) o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

1.3.3 A mudanga de nivel prevista no Estatuto do Magistério Publico de Ecoporanga - ES
e exclusiva do servidor efetivo municipal, ou seja, ndo se aplica ao presente caso.

1.3.4 Por excepcional interesse e necessidade da rede municipal de ensino a carga horaria
semanal do professor podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

1.3.5 Na caréncia de profissional do magistério/professor(a) regente de classe com
habilitagéo especifica para o suprimento de necessidades da Rede Municipal de Ensino
cabe a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, adequar a distribuicdo de horas/aulas
em carater temporario a disponibilidade dos profissionais habilitados até o limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

1.3.6 A carga horaria de 25 horas constante no Quadro de Vargas serve apenas como
indicador para calculo do valor da remuneragdo. Ao candidato podera ser disponibilizada
carga horaria, menor, igual ou maior que 25 horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as
necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administragdo publica. E
prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura a definicdo da
carga horaria a ser oferecida.

1.3.7 O candidato que no momento da chamada, por interesse proprio e deciséo particular,
nao assumir a carga horaria total oferecida podera assinar desisténcia deste processo
seletivo OU ser RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificaco.

1.3.8 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificagéo, sendo o candidato
classificado em nova listagem em ordem crescente.

1.3.9 A carga horaria semanal do professor podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasao escolar, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, aumento de matricula, capacitagdo, afastamentos ou licenga de servidor efetivo e
outras situa¢des que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

1.3.10 Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos, conforme regulamentado na Lei 11.738/2008.

1.3.11 Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1 As contratagdes temporarias serdo admitidas em conformidade com o Plano de Carreira
do Magistério Pablico Municipal (Lei Municipal n® 1503/2011), o Estatuto do Magistério
Publico Municipal (Lei Municipal n® 1502/2011), o Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio de Ecoporanga/ES (Lei Complementar Municipal n®. 001/2002) e de acordo com
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as normas contidas neste Edital para atender a necessidade de preencher apenas as vagas
excepcionais, conforme Anexo | deste Edital, bem como a Lei Municipal criada
especificamente para esta investidura temporaria, qual seja: Lei Municipal n°. 1.919/2019.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

3.1 Séo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo
Seletivo Simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n. 70.436, de 18/04/72,
Constituicao Federal § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98
- Art. 39);

b) ter, na data da chamada para escolhas de vagas, a idade minima de 18 anos
completos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
f) possuir aptidao fisica e mental;

g) candidato portador de deficiéncia que enquadrar-se comprovadamente & previséo do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes;

h) ndo enquadrar-se nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl do Art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

i) possuir e comprovar o pré-requisito (escolaridade) para o cargo pleiteado, a época da
inscrigao;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
k) participagéo obrigatéria do Planejamento Semanal e Curso de Formagéao Continuada,
a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura com 6nus com despesas,

viagens e hospedagens para o profissional participante;

[) Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento em cada
unidade escolar;

m) N&o possuir antecedentes criminais, comprovado através do Atestado de Antecedentes
Criminais.

4. DA INSCRIGAO
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4.1 A inscrigéo devera ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga/ES no periodo de 19/03/2019 a 21/03/2019, no horario: 07h30minh as
11h:00min. e de 13h00min as 16h00min.

4.2 O candidato preenchera o formulario de inscriggo ANEXO |l fazendo a juntada da
documentacé@o necessaria ao CARGO PLEITEADO, abaixo discriminado, colocando em
envelope pardo lacrado com formulario de inscricdo preenchido afixado com cola no
anverso do envelope, sendo de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da
inscricdo e a juntada dos documentos, o ndo cumprimento do estabelecido neste item
implica na eliminagéo do candidato neste processo seletivo:

a) para os profissionais do magistério/professor(a) regente de classe: copia do histérico
escolar ou diploma do magistério efou histérico escolar ou diploma de licenciatura plena
(normal superior e pedagogia com habilitagdo para trabalhar na educagzo infantil e no
ensino fundamental de 09 anos/Artigo 62, Lei n° 9.394/96/Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional);

b) cépia do histérico escolar ou diploma de curso com minimo de 300 (trezentas) horas ou
certificado de pos-graduagao na area de educagao infantil para escolher vaga na Educagéo
Infantil;

c) copia da Licenciatura Plena em Letras/libras e/ou Magistério (Modalidade Normal) ou
Licenciatura Plena em qualquer area da Educagdo + Certificado de Proficiéncia para a
tradugao/interpretacao de Libras/Portugués/Libras, emitido pelo MEC (PROLIBRAS) ou por
outras Instituicdes legalmente credenciadas pelo MEC ou Licenciatura Plena em qualquer
area da Educagéo e Curso de Libras acima de 150 horas para assumir vaga na Educacéo
Especial;

d) Coépia do histérico escolar ou diploma de licenciatura plena com habilitagdo em
disciplinas especificas;

e) copia do histérico escolar ou diploma de curso avulso na area pleiteada;

f) anexar o Laudo Médico para a pessoa portadora de deficiéncia;

g) copia da carteira de identidade com foto.

4.3 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, documento de identificagdo com foto, enderego
residencial completo, telefone, e-mail, etapa/ modalidade/ cargo/ disciplina em que
pretenda atuar e indicar se & portador de deficiéncia.

4.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
dados de inscricdo.

4.6 A Prefeitura Municipal de Ecoporanga ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

4.7 O candidato somente podera concorrer para uma UNICA VAGA e ndo sera aceito
pedido de alteragao referente a opgao de cargo apos efetivagao da inscrigéo.

4.8 A inscrigao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais NAO podera alegar,
desconhecimento. -
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4.9 Nao serao aceitas inscrigdes via fax efou via e-mail. E, as informagdes prestadas na
ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato devendo o mesmo
acompanhar todos os procedimentos para efetivagdo de sua inscrigdo, dispondo a
Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao a preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

410 No ato da inscrigdo, o candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

4.11 A procuragao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos
1° e 2° do art. 654 do Caodigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco
por cento) serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, desde que
classificadas, cujas atribuigdes sejam compativeis o cargo pleiteado. As vagas previstas
serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio de Ecoporanga/ES.

5.1.1 Na hipétese de aplicagédo do percentual resultar em nimero fracionado a fragéo
sera arredondada para acrescentar mais 01 (uma) vaga.

5.2 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa
condigdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndao podera interpor recurso em favor de sua
situagdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

5.2.1 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da
Salde, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscri¢éo.

5.2.2 Caso o candidato ndo realize a inscrigdo de acordo com o disposto, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscrigdo, sendo reclassificado ao final
da lista do grupo geral.

5.3 As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4 Nao serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo objeto deste Edital, a|
contratagdo néo sera efetivada.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado da seguinte forma:

e Tempo de servigo (Até 01 (um) ano, compreendido qualquer periodo entre os anos
de 2010 a 2018);

e Comprovante de graduagdo conforme requisito de escolaridade constante no
ANEXO | deste edital.

6.2 Comprovagao de tempo de servigo na regéncia de classe da Rede Publica Municipal,
Estadual, Federal ou Particular de Ensino, no limite de até 12 (doze) meses, no periodo de
2010 a 2018.

6.3 A comprovacgao de experiéncia profissional dar-se-a por meio de:
I - Em Orgéo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, conforme o ambito da prestagao da atividade,
em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, SRE
(Superintendéncia Regional de Educagao) especificando o periodo compreendido, o cargo,
comprovando a atuagao na fungao de professor.

Il - Em Orgéo Particular:

a) Copia do contrato de trabalho, autenticada em cartério ou cépia da carteira de trabalho,
autenticada em cartorio, especificando o periodo compreendido, o cargo, comprovando a
atuacgao na fungéo de professor.

6.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungéo.

6.5 Em decorréncia do constante no Anexo V, sera critério para contagem de pontuagao:

a) Curso Superior na area pleiteada, graduagdo que ndo seja pré-requisito deste Edital, o
candidato podera apresentar apenas um titulo, que equivale a 2.0 (dois) pontos;

b) Pés Graduagdo na area pleiteada, pés-graduagdo na area da Educagao, candidato
podera apresentar apenas um titulo, que equivale a 3.0 (trés) pontos;

c) Tempo de Servigo (limite 12 meses), apresentagédo de tempo de servigo até o limite de
12 (doze) meses, que equivale 1.0 (um) ponto por cada més trabalhado.

6.6 Na hipotese da ndo comprovagéo do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

6.7 A classificagédo dos candidatos sera divulgada no site e no mural da Prefeitura Municipal
de Ecoporangal/ES, no dia 26 de margo de 2019.
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ANEXO |
; o
» i & S
5 | = @ ;
CARGO < g REQUISITOS ESPECIFICOS o = z
3 B
Magistério (Modalidade Normal) e/ou Licenciatura Plena (normal | R$ 1.030,32
PROFESSOR EM superior e/ou pedagogia com habilitagdo para trabalhar no e
FUNCAO DE Ensino Fundamental de 02 anos), nos termos da Lei de Diretrizes
DOCENCIA - 07 15 e Bases da Educag&o Nacional n® 9394/96. 25h \"3 R$ 1.772,79
PROFESSORA - Curso com minimo de 300 (trezentos) horas ou pés-graduacao
MMPA Fr:'ai:ﬁ.a de educagao infantil para escolher vaga na Educagao Vv R$ 1.950,06
R EM R$ 1.030,32
Pi%ﬁlEgASg DE Licenciatura Plena em Letras/libras e/ou Magistério (Modalidade I s
DOCENCIA — Normal) ou Licenciatura Plena em qualquer area da Educagéo +
PROFESSOR A — Certificado de Proficiéncia para a traducao/interpretacéo de
MMPA (EDUCACAO 1 08 | Libras/Portugués/Libras, emitido pelo MEC (PROLIBRAS) oupor | 25h v R$1.772,79
ESPECIAL) outras Instituicdes legalmente credenciadas pelo MEC ou
INTERPRETE E Licenciatura Plena em qualquer area da Educagio e Curso de
TRADUTOR EM Libras acima de 150 horas Vv R$ 1.950,06
LIBRAS
PROFESSOR EM
FUNGAO DE v R$ 1.772,79
DOCENCIA - E 4 Licenciatura Plena em Arte 25h
PROFESSOR B - v RS 1.950,06
MMPB - ARTE
PROFESSOR EM
FUN AO DE . . v RS 1.772,79
DOCENCIA - ® 4 Licenciatura Plena em Educagao Fisica 25h
PROFESSOR B - \') R$ 1.950,06
MMPEB - ED. FISICA

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 A interposicdo de recursos sera no dia 27/03/2019, podera ser feita somente via
presencial, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES, no horario das
07h30minh as 13h:00min.

7.2 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo estipulado
no item 7.1, ou ndo fundamentado, e os que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e cargo.

7.2 Os recursos julgados serao divulgados de forma impressa no mural e/ou no site
www.ecoporanga.es.gov.br da Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES, no dia 28/03/2019,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.3 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.5 A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual nao caberao recursos
administrativos adicionais.
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7.6 De acordo com a legislagao Processual Civil em vigor fica eleita a Comarca de

Ecoporanga-ES, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.

7.7 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora sera preliminarmente
indeferido.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificagdo final dos candidatos sera divulgada no site € no mural da Prefeitura
Municipal de Ecoporanga/ES, no dia 28 de margo de 2019.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de vagas e de cadastro de
reserva sera convocado, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria do
municipio, para a realizagdo da etapa de comprovagado de requisitos e apresentagéo de
documentos, exames e laudo médico que compreendera apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) copia de documento de identificagdo com foto;

b) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

c) copia do CPF;

d) copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao (se do sexo masculino);

e) copia da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) copia do Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver),

g) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso onde consta foto e
dados de identificagao);

h) uma fotografia 3x4 recente, colorida;

i) copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital,

J) declaragdo de nao acumulo de cargo publico;

k) declaragcéo de antecedentes criminais;

l) comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone),

m) cadastro CNIS (INSS);

n) conta corrente (banco e agéncia);

0) n° de telefone de contato;

p) apresentacdo de Laudo Médico que ateste a sanidade fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES.

9.2 O candidato, ap6s a contratagdo, devera iniciar suas atividades de acordo com o prazo
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES.

9.3 O candidato que por qualquer motivo néo apresentar a documentagdo e exames
exigidos na fase de convocacéo, conforme subitem 9.1 perdera automaticamente o direitof
a admissao.
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9.4 Os candidatos classificados serao convocados, observada estritamente a ordem de
classificagao, para a contratagéo temporaria dependendo da necessidade do servigo, do
numero de vagas existentes e da disponibilidade orgamentaria.

9.5 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2019,
podendo ser prorrogado por 12 (doze) meses, a partir da data de divulgagao da
homologagéo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

9.6 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de aulas e horas de
planejamentos determinados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, no ato da
sua convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de
Ensino. Na impossibilidade de cumprimento da carga horaria/aula e planejamento o
candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente, conduzido ao final da lista de
classificagao.

9.7 Os candidatos contratados na condigdo de portador de deficiéncia serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungdo podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

9.8 O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos, referida no item anterior serdo de
responsabilidade do Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

9.9 A avaliagao de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata
do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal Ecoporanga-ES, respeitada a legislagéo
vigente.

9.10 O acompanhamento e a avaliagdo de desempenho do profissional contratado referida
no item anterior serdo de responsabilidade do Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

9.11 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

9.12 A dispensa do servidor contratado, mediante designagdo temporaria, dar-se-a
automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacao, assungao
do titular da cadeira ou, ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da
Administragéo e a pedido.

9.13 A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de
classificagao.

9.14 Nenhum candidato podera ALEGAR DESCONHECIMENTO das normas contidas
neste Edital, e ainda, QUALQUER ERRO ou FALTA DE INFORMACAO no Ato da
Inscricao, no dia da Chamada e na formalizagédo do contrato, sera de responsabilidade do
CANDIDATO.

9.15 A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de,
Ecoporanga/ES. (



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

10. DA CHAMADA

10.1 A chamada dos classificados por cargo, que esta prevista a ser realizada dia 01 de
Abril de 2019, as 09h00min., sera efetuada no Auditério da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Ecoporanga-ES, situada a rua Suelon Dias Mendonga, 20, centro
CEP: 29.850-000, Telefone (027) 3756-1368, (PARTE SUPERIOR DA PREFEITURA), sob
a Coordenacdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e devera ser
documentada em ata onde serao registradas todas as ocorréncias.

10.2 Ao candidato nao sera permitida a troca de unidade apés a efetivacédo da escolha.

10.3 Fica impedida a fragmentagdo de carga horaria disponivel no ato da escolha bem
como, desistir parcialmente da carga horaria.

10.4 Ap6s a chamada inicial para atendimento o ano de 2019 tera continuidade o
procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagao, para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano.

10.5 Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais poderao ser utilizados
meios de comunicagado (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo
ou publicagao de novo Cronograma de Chamada.

10.6 A Prefeitura Municipal de Ecoporanga/ES se exime das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio
de Edital de retificag&o.

10.8 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Ecoporanga e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 Apos a convocagao o candidato devera apresentar de imediato toda documentagéo
necessaria a sua contratagao temporaria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ecoporanga/ES, 18 de Margo de 2019.

ELIAS DAL’ COL
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos de direito que o} Sr.(a)

e portador da deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID - 10)

sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo

de disponibilizado no  Processo

Seletivo Simplificado conforme Edital n°® 01/2019.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM e carimbo do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, caso contrario, o atestado néo tera validade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
01/2019

FICHA DE INSCRIGCAO

INSCRICAO N°

(NAO PREENCHER ESTE DADO)
CARGO:

NOME DO CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: / / LOCAL DO NASCIMENTO

NOME DA MAE

CPF: RG: ORGAQ EXPEDIDOR

DATA DA EXPEDIGAO U.F.

ENDERECO COMPLETO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as
normas do Edital n® 01/2019 do Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento
das exigéncias minimas previstas no Edital n°® 01/2019 que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas
para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagéao, quando
exigida.

Ecoporanga - ES, de de 2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO E PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2019
REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a)

Cargo: N° de Inscri¢ao:
FUNDAMENTACAO:
Ecoporanga, de de 2019

Assinatura do(a) Candidato(a)

(destaque aqui)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2019
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Cargo: N° Protocolo Inscrigéo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

" CURSO DE FORMAGAO PRI, T
 CONTINUADA RONTIAChD | | FRNIUACROWARINY
Curso Superior na area pleiteada 02 02
Pés Graduagéao na area pleiteada 03 03
Tempo de Servigo (limite 12 meses) 01 12
TOTAL 17

B< Rua Suelon Dias Mendonga, n® 20 — Centro — Ecoporanga-ES, CEP 29.850-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI - TERMO DE DESISTENCIA

, brasileiro, casado, CPF

residente Rua , n° , Bairro

/Ecoporanga/ES declara para os devidos fins e direitos, desistente do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, referente a Lei Municipaln® /2019, realizado pela Prefeitura

Municipal de Ecoporanga/ES.

Declaro ainda esta ciente que ao assinar o presente Termo, ndo tenho quaisquer direitos

quanto a recurso referente a decisao descrita.

Ecoporanga, xxx de xxx de 2019.

Por ser verdade firmamos o presente.

Candidato Desistente

Fiscal da Sala

Coordenador

Testemunha

Testemunha

B4 Rua Suelon Dias Mendonga, n® 20 — Centro — Ecoporanga-ES, CEP 29.850-000



