PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 001/2018

Processo Seletivo para contratacdo tempordria de excepcional interesse piblico para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Satude.

A Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito
piiblico interno, inscrita no CNPJ seb o N.27.167.311/0001-04, através do Funde Municipal de
Sande, inscrito no CNPJ sob o N, 14.798,479/0001-68, faz saber que sem realizado, nos termos
deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituigio Federal, ¢ de acordo com a
Lei Municipal N, 1.886, de 18 de Maio de 2018, o processo seletivo simplificads, com vista a
contratagio tempordria de profissionais para atendimento a8 necessidades tempordrias de
excepeional interesse piiblico do Municipio de Ecoporanga - ES, conforme informacdes abaixo:

1 - Das Disposicoes Preliminares

1.1, O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacio tempordria de cargos que complem a Estrutura da Secretaria Municipal de
Satde, através de processe seletivo simplifieado que, diante da urgéneia na contratagio do
profissional, se dara na forma de anilise de titulos.

1.2. A Contratacio Temporaria de Pessoal ocorrera de acordo com as necessidades
do servigo e formacfio de cadastro reserva a partir da homologagio do resultado
final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3. O vinculo entre a Administragiio Pablica Direta e o selecionado reger-se-a pelo
Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdo para cargo de Agente
Comunitario de Saude

Vagas disponiveis (local)

0 municipio de Ecoporanga é o terceiro maior
municipio em extensdo territorial, com o incide
desenvolvimento humano baixo, o leva a possuir
uma populaciio de 96% usudria dos servigos
piiblico (sistema inico de saide), possui ainda
pessoas (pacientes) acamados, gerando a assim
a necessidade de contratacio de agentes
comunitarios de satide, para visita aos

domicilios, para realizagiio de cadastros, ajudar
‘a identificar as necessidades de nossa de nossa
populagio, para que possamos realizar
classificagfio de risco. As dreas descobertas estao
localizadas em nos ESF: Distrito Imburana,
Distrito Joassuba, Distrito Prata dos Baianos,
Distrito Cotaxé, ESF Vila Nova, Bairro
Benedita monteiro, Bairro Divino Espirite Santo
e Agrovila do Assentamento Miragem, conforme
anexs [I, desereve as micro dreas a serem
cobertas. O agente comunitario de satde, ele é o
‘elo de ligacao entre os moradores e a Estratégia
Satide da Familia (ESF). Por residir na
localidade de atuacdo, ele conhece, realmente, os
problemas enfrentados pela comunidade, as
demandas e necessidades peculiares de cada
morador. O Agente Comunitério de Satude - ACS
em conhecimento de que a saude é o resuliado
das condicdes de vida, do acesso ao trabalho, a
moradia e & alimentagdo. A educagiio em satde
pressupde uma combinagio de oportunidades

que favorecam a promogio e a manutengio das
condi¢ies que propiciem o bem-estar fisico e
Ipsicussocial dos individuos e o0 acesso aos
servigos de satide. Os ACS desempenham vérios
trabalhos em sua comunidade, como: realizam
mapeamento de sua area, por meio da visita

- ESF Joassuba/ Assentamentos —* (02);

- ESF [mburana’ 580
Geraldo/Ribeiriozinho/Assentamento —* (03);
- ESF Prata dos Baianos ¢ Regido- ™ (02);

- ESF Cotaxe/Muritiba/Santa Luzia do Norre/
Assentamento Frangueza — * (04);

- ESF Vila Nova —* (05);

- ESF Benedita Monteiro — * (06);

- ESF Divino Espirito Santo —* (04);

- ESF Miragem/Sta Terezinha — * (04);
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domiciliar; acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; eadastram as
familias e atualizam permanentemente esse
cadastro; desenvolvem acdes de educacio e
vigilancia a satude, com énfase na promogio da
satide e na prevencio de doencas; identificam
individuos e familias expostas a situacbes de
risco, bem come dreas de risco, orientam as
familias para utilizacdo adequada dos servigos
de satde, encaminhando, agendando consultas,
exames ou atendimento odontoldgico, estdo
sempre bem informados e relatam aos demais

membros da equipe a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em
situacies de risco, entre outras. Pela fato do
agente comunitdrio de saiide morar na drea de
‘abrangéncia em que ocorre a sua atuagdo, ele
tem a possibilidade de conviver com a realidade
¢ as priticas de sadde locais, bem como tem a
oportunidade de conhecer a populagfo,
tornando-se um representante da comunidade
no servico de saide. Isto aumenta o vinculo
entre os profissionais de zatde e a comunidade,
pois o ACS identifica-se com a cultura,
linguagem e os costumes de sua propria
comunidade, isto faz com que ele tenha mais
conhecimento das dificuldades e dilemas
enfrentados pelos moradores, o que, em certa
medida, contribui para a melhoria da atencao.
“0 agente comunitério de sadde envolve um
conceito que, sob as mais diferentes formas,
nomenelaturas e racionalidades, aparece em
vdrias partes do mundo, ou seja, a ideia
esgencial de elo entre a comunidade e o sistema
de saude.

Atribuicido para o cargo de Agente

Vagas disponiveis (local)
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‘ Combate a Endemias

0 agente de combate a endemias, possui papel Atuac¢@o no municipio conforme
importante na equipe de vigilidncia em satude; ciclo;

Esse profissional atua junto & comunidade em

visitas a casas e locais que podem ser atingidos

por qualquer tipo de endemia. No dia a dia esse

profissional faz levantamentos e indica locais

com problemas, faz controle de doencas que

estejam surgindo em determinada regifio e

também faz acoes relacionadas a saide do local

em que atua, evitando surtos, epidemias e ate

mesmo pandemias de doengas relacionadas a
dengue e outros agraves. Vistoria de
residéncias, depésites, terrenos baldios e

pstabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos; inspecdo cuidadosa de caixas d'dgua,
calhas e telhados; aplicacio de larvicidas e
inseticidas; orientagdes quanto a prevengio e ao
tratamento de  doengas  infecciosas e
recenseamento de animais sdo atividades
fundamentais para prevenir e controlar
doen¢as, como dengue, chagas, leishmaniose e

maldria, e fazem parte das atribuicbes do agente
de combate de endemias (ACE).

Atribuigiio ao Cargo de Assistente Vagas disponiveis (local)
Administrativo

O Assistente Administrativo é de suma > ESF Vila Nova
= ESF Benedita Monteiro

= AMA
tarefas na rotina, podendo atuar nos setores da - Coordenacio ESF

importéncia para a execugio das mais diversas

gecretaria municipal de savde junto as unidades
de satde (ESF) e oulros setores da saude, o
asgistente administrative terda funcio de
auxiliar nas unidades de satide no atendimento 7 ;
ao ptblico, separando fichas para atendimento

médico, organizagdo de producdo médico,
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enfermeiro, auxiliar de enfermagem para
digitagio no  SIA/SUS, O  Assistente
Administrative, lotado na Vigilancia Sanitaria
tem a funcde de manter 08 processos
organizados, licencas digitadas, preparar
relatério de visitas, informacbes no sistema
pertinente a vigilincia sanitdria. O assistente
'administrativo, lotado no programa bolsa

familia da satdde, tem funcdo de lancar dados
coletados pelo agentes comunitdrios de sauide,
de pessoas cadastradas no sistema como
pesagem, vacinagio, aplicar vitamina A em
criancas, fazer pesagem nas unidades de saude,
cadastrar novas familias no sistema, a falta de

informacdo no bolsa familia traz corte de
recursos da satide, educagdo e asgsisténcia social.

Atribuigéo ao Uz;rgo de Aux:iliar de
Consultdério Dentédrio

Vagas disponiveis (local)

Participar do processo de territorializagio e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacfes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar
o cuidade em satide da populagio adscrita,
prioritariaments no Ambite da unidade de
saide, no domicilio e nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associacoes, entre outros),
quando necessdrio; Realizar acbes de atengdo
integral conforme a necessidade de saide da
populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacio de acdes de promogdo da saude,
prevencio de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da
realizacio das acdes programdticas e de
\vigilineia & saude; Realizar busca ativa e

Auxiliar de Consultério Dentario
ESF Benedita Monteiro

ESF Divino Espirito Santo

ESF Vila Nova

ESF Cotaxe/Muritiba/Santa Luzia do
More

Prata/P.Branco/C. Bonfim/C.Barbosa
ESF Joassuba e regido

ESF Imburana e regido

ESE Miragem/StaTerezinha/C. Dols
LIRS SEDE
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notificagio de doengas e agravos de notificagio
compulséria e de outros agravos e situagoes de
importéncia local; Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usudrios em todas as
acoes,proporcionando atendimente humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagio adscrita,
mantendo a coordenacdc do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros
servicos do sistema de sadde; Participar das
atividades de planejamento e avaliagio das
agies da equipe, a partir da utiliza¢ao dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacio ¢ a
participacdo da comunidade, buseando efetivar o
controle social; ldentificar parceiros e recursos
na comunidade gue possam potencializar aces
intersetoriais com a equipe, sob ecoordenacfio da
Secretaria de Satide; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo na Aten¢io Basica; Participar das
Iatividades de educacdo permanente; Realizar
outras acbes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Realizar acoes
de promogio e prevengdo em satde bucal para
as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencio &
satide; Proceder & desinfecgiio e a esterilizacdo
de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais
necessédrios; Instrumentalizar e auxiliar o
cirurgidio dentista efou o THD nos
procedimentos clinicos; Cuidar da manutencio e
conservacio dos equipamentos ocdontolégicos;
Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar
a desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de
gatide da familia, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma
‘multidigeiplinar; Participar do gerenciamento
dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da US.

Atribuicéo ao Cargo de Auxiliar de
Enfermagem Estratégia Satide da Familia

Vagas disponiveis (local)
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Profissional pertencente a A4rea da sadde, ESF Benedita Monteiro — 02

b ESF Vila Nova—01

. i " ESF Assentamento Miragem - 01
supervisio do enfermeiro, com exerciclo S Sania Terezinha - 01

integrante da equipe satide da familia so

regulamentado pela lei do exercicio profissional, ESF C. Dois Setembro - 01

s " ESF Imburana - 01

d

com ecapacitagio para desenvolver agdes de Fr S Cevlde —01
promocdo, recuperacio da satide, prevengao de ESF Ribeiraozinho - 01
doencas e reabilitacio & sociedade, quer no ESF Joassuba - 01
ESF ltapeba - 01
3 ] ESF Prata dos Baianos - 01
médico e enfermeiro, dentro da unidade de ESF Santa Rita- 01

cafide no atendimento aos usudrios, o Salade Vacina—0l
Hospital Dra Rita de Cassia — 02

ambito individual e coletivo, auxiliando o

profissional é essencial para compor a equipe
satde da familia, na falta do mesmo a equipe &
considerada incompleta e ndc recebe recurso
financeiro para equipe ESF, na qual faria parte.
Compete ao auxiliar de enfermagem:

Prestar atendimento & comunidade, na
execuciio e avaliagio dos programas de saude

piblica, atuando nos atendimentos bdsicos a

nivel de prevencio e assisténcia.

- Executar atividades de apoio, preparando 08

pacientes para consulta e organizando as

chamadas ao consultério e o posicionamento

adequado do mesmo; *Verificar os dados vitais,

ohservando a pulsacéo e utilizando aparelhos de

ausculta e pressio, a fim de registrar anomalias

nos pacientes; *Realizar curativos, utilizando

medicamentos especificos para cada caso,

fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados

necessarios, retorno, bem procede retirada de

pontos, de cortes ja cicatrizados; *Atender

crianicas e pacientes de dependem de ajuda,

auxiliando na alimentagio e higiene dos

mesmos, para proporcionar-lhes conforto e Vf
recuperagio mais rdpida; “Prestar atendimentos -
de primeiros socorros, conforme a necessidade

de cada caso; *Prestar atendimentos bésicos a
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inivel domieiliar; *Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de clnecer ginecologico;
“Participar em campanhas de educacio em
satide e prevenciao de doencas; "Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indicacio; *Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e

relatérios: *Preparar e acondiciona materiais

para a esterilizagdo em autoclave e estufa;
*Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas funcdes; *Orientar o
paciente no periodo pés-consulta; *Administrar
| vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e
prescricbes respectivamente; *ldentificar os

fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os
recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas
notificadas: *Acompanhar junte com a equipe, o
tratamento dos pacientes com  doengas
\infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das megmas; *Colaborar com a limpeza

e organizacio do local de trabalho; *Executar
outras atividades correlatas ao cargo e a critério
do superior imediato.

Atribuicies ao Cargo de Auxiliar de Vagas disponiveis (local)
Enfermagem (cuidador)

Acompanhar e auxiliar a pessoa a se cuidar, Cuidador de menor em abrigo (casa
fazendo pela pessoa somente as atividades que de passagem Cantinho Feliz)
ela nio consiga fazer sozinha e procedimentos municipal.

especificos da profissio de técnico de

Enfermagem. -
¢/
A seguir, algumas tarefas:

« Auar como elo entre a pessoa cuidada, a familia

e a equipe de saude.
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Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa
cuidada,

Ajudar nos cuidados de higiene.

Estimular e ajudar na alimentagao.

Ajudar na locomogao e atividades fisicas, tais
comn: andar, tomar sol e exercicios fisicos.
Estimular atividades de lazer e ocupacionais.
Realizar mudangas de posicdo na cama e na
cadeira e massagens de conforto,

Administrar medicacbes por via oral, inalatoria,
através de sonda nasogasirica e nasoenteral,
subcutdnea, intramuscular, intravenosa, topica,
colirio e enema, conforme a prescrigdo e
orientacdo médica e da equipe de saide,
Aspirar vias aéreas.

Higienizar e aspirar traqueostomia.

Manipular sonda vesical de demora.
Comunicar i equipe de satide sobre mudangas
no estado de saide da pessoa cuidada,

Troca e limpeza de curativos desde que
orientadas pelo médica ou enfermeiro
responsavel pelo paciente.

Realiza exames fisicos de acordo com o escopo
de sua pratica, e segundo o CORE.

Executa o plano de tratamento especifico de
acordo com o direcionamento do Enfermeiro.
Mantém contato com o Enfermeiro envalvido
no plano de tratamento de seu paciente,

Age como agente de Controle de Infecgao

mantendo higienizado, o ambiente, e os

equipamentos médicos sendo utilizados pelo

paciente em domicilio.

Realiza anotagdes clinicas acuradas.

Segue a risco o plano de tratamento.

Ter uma orima habilidade de resolucio de

problemas gue possam ocorrer, até a intervencio Cf//
do Enfermeiro. :
Nio envolver-se com assuntos de natureza

particular da familia, mesmo que seja convidado

a tazé-lo.
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» Manter a confidencialidade de tude que vé e
ouve na residéncia do paciente.

= Ter iniciativa.

* Ser positivo.

= Ser honesto, discreto e ético,

» Desenvolver outras tarefas conforme necessdrio,

e dentro do escopo da pritica de enfermagem.

O Técnico de Enfermagem em home care exerce um
papel fundamental na recuperagdo do paciente.
Diferentemente de um ambiente hospitalar, em home
care, o Técnico de Enfermagem expende longas horas
na residéncia do paciente, juntamente com sua familia,
8

desenvolve seu trabalho sem o beneficio da
‘supervisao direta continua de um Enfermeiro.

Atribui¢io ao Cargo de Cirurgido Dentista
Estrategia Saiude da Familia

Vagas disponiveis (local)

A saide bucal tem reconhecida importincia
como componente da gualidade de vida das
pessoas, no entanto, uma parcela importante da
populagdo brasileira nao tem acesso as agoes e
aos servicos odontolégicos, necessitando assim
do servigo oferecidos pela secretaria de saude, a
falta de profissional na equipe saude da familia,
no atendimento a populagio na sede e nos
distritos, que ndo possuem condigdes de arcar
com tratamento odontoldégico, os profissional
juntamente com sua auxiliar compor a equipe
estrategia saude da familia, a falta de producdo
do profissional traz corte de recursos oriundo do
ministério da saude.

Benedita Monteiro

Divino Espirito Santo

Vila Nova

Miragem/Sta Terezinha/Dois
Prata/P.Branco/C.Bonfim/C. Barhasa/Sta
Rita

Joassuba/ltapeba/Assentamentos
Imburana/s.Geraldo/Ribeirdozinho/ Asse
niamentos
Cotaxe/Muritiba/SantaLuziadoNort

e/Assentamentos

J - f'-
s v
e

Atribuiciio ao Cargo Enfermeiro (a)
Estratégia Satide da Familia

Vagas disponiveis (local}

O trabalho de equipes da Saide da Familia é o

elemento-chave para a busca permanenie de

Benedita Monteito
Divino Espirito Santo
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comunicacio e troca de experiéncias e Vila Nova

Miragemy/Sta Terezinha/Dois
; i Prata/P.Branco/C. Bonfim/C.Barbosa/Sta
As equipes sédo compostas, no minimo, por UM Rjg

médico de familia, um enfermeiro, um auxiliar Joassuba/ltapeba/Assentamentos
ITmburana’s.Geraldo/Ribeiraozinho/ Asse
ntamentos

satide ,dentista e auxiliar de consultério Cgtaxe/Muritiba/SantaluziadoNort

dentdrio. O Enfermeiro papel importante pois e/Assentamentos

conhecimentos entre os integrantes da equipe .

de enfermagem e agentes comunitdrios de

ele que faz a gerencia dentro da unidade de
satide mantendo a ordem, sendo responsdvel
pela equipe, essencial no trato com os pacientes
conhecendo a cada paciente residente em sua
drea de atuagdo realizando visitas domiciliares
4 acamados e puérperas, o enfermeiro e ACS
sd0 o elo de ligacdo de paciente a unidade de
satide, sem enfermeiro na equipe ndo existe
ESF, o ministéric ndo repassa 0 Tecursos
financeiros para manter a unidade, ainda temos
a necessidade de acompanhar asg gestantes,
puérperas e criangas menores de 02 anos,
conforme preconiza o ministério da salide e
acompanhando pelo ministério piblico federal.

Ai.ﬁhuit;.ﬁn ao Cargo Fisioterapeuta Vagas disponiveis (local)

A fisioterapia de reabilitacao consiste em Atuar na Clinica situada a Rua:
restaurar o0&  movimentos e  funcdes Jodo Batista Santana,SN.
comprometidas por uma doenca ou acidente, Ecoporanga/ES;

diminuir processos inflamatérios, evitar dores

* Com excegdo dos profissionais que
bem como realizar recuperagio em fase pods-

faraop alendimento em domicilio;
operatéria, apos acidentes automobilistico, AVC

e outras, os profissionais sdo responsaveis pelo

atendimento a populacde encaminhada ao

Centro de Fisioterapia. 0  profissional ;
fisioterapeuta, tem a funcéo de reabilitar nossos V
municipes que ndo possuem  condigdes

financeiras para arcar com as sessoes de

fisivterapia.
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Atribuicdo ao Cargo Médico Especialista Vagas disponiveis (local)
em Dermatologia

O campo da dermatologia foca o diagndstico, Atuar no Programa HANS/TB
tratamento e prevencédo de doengas, distirbios e

condigbes da pele e atuar programa de satde

piiblica como hanseniase e tuberculose.

Atribuicio a0 Cargo Médico Clinico Geral  Vagas disponiveis (local)
| Estratégia Saude da Familia

Os médicos da 4rea de sadde estdo mais Divino Espirito Santo
Vila Nova

roxXimos da  comunidade. fazendo o .
P Benedita Monteiro

acompanhamento da satde das familias e a
prevencio, recuperacdo e reabilitagdo de
doencas mais frequentes e simples. O médico
assim como demais profissionais sfo essenciais
na equipe saide da familia, compete ao médico:
As competéncias inerentes a pratica clinica nao
sio simplificadas para que atendam aos

pressupostos da atencio bdsica, mas devem se
articular com a determinacio social da saude.
Sao atribuigies do médico, segundo o Anexo I da
Portaria n* 648/GM:

I - Realizar assisténcia integral (promocio e
protegio da saude, prevengao de
agravos,diagndstico, tratamento, reabilitagio e
manutengdo da satide) aos individuos

o familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

T - Realizar consultas clinicas ¢ procedimentos Vi

na USF e, quando indicado ou necessario, no (%

domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associaghes ete.);

III - Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica medica,
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pediatria, ginecologia - obstetricia,

cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias ¢linico cirirgicas o

procedimentos para fins de diagnosticos;

IV - Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a
servigos de média e alta complexidade,
respeitando  fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto

pela referéncia;

V - Indicar a necessidade de internagio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacio pelo acompanhamento do

usuario;

V1 - Contribuir e participar das atividades de
Educacio Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THI; e

VII - Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da
USF.

Atribuic#io ao Cargo Médico Clinico Geral
(Autorizador de AIH)

Vagas disponiveis (loeal)

Autorizar ou ndo a internagio hospitalar para
faturamento;  verificar o  preenchimento
adequado do laudo médico para a emissdo de
autorizacio de internacfio hospitalar (AIH) em
geus diversos sinais e sintomas apresentados
pelo paciente e outras tarefas afins; proceder da
mesma maneira com referéncia aos pedidos de
exames laboratoriais, radioldgicos e outros;
autorizar processos para tratamento fora de
domicilio dentro e fora do Estado e demais
atividades seguindo a legislacio do Sistema

Atuar junto so Servico de auditoria
e controle avaliacio na Secretaria
Municipal de Saude:
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Unico de Satde (SUS); Participar da Equipe de
Controle Avaliacio e Auditoria gquanto as
demandas internas e externas a serem
auditadas; cumprir a Resolugio CFM n®
1.614/01 quanto as atribuigies da Auditoria
Médica.

| Atribuic¢ao ao Cargo Médico Especialista Vagas disponiveis (local)
em Psiquiatria

_ , 1 _ —— i
curativa; realizar atendimentos, exames, da Familia * Maria Helena da Silva

diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; executar qualguer outra atividade
'que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
Participar, conforme a politica interna da
institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios ¢ programas de ensino,
Pesquisa e extenséo; elaborar relatérios e laudos
téenicos em sua 4area de especialidade;
participar de programa de treinamento, gquando
convocado: assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude
ptiblica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagfo em saude
visando & melhoria de satide do individuo, da
familia e da populagio em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar

diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou . 4
terapéutica em  ambulatérios, unidades V
sanitarias, escolas, setores esportives, entre

outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotande a conclusdo diagnéstica,

o tratamento prescrito e a evolugao da doenga:

Realizar atendimento na drea de psiquiatria; Atuar no programa saide mental do
desempenhar funcdes da medicina preventiva e Municipio instalado na Unidade Saude
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Realizar atendimento individual, individual
programade e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientagdbes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacoes
do processo satde doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagies e tratamentos € proporcionar & troca
de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos piiblicos privados ou
em comunidades, visando & divulgagao de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover reuniGes
com profissionais da drea para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar
dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados & populagdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saide da
comunidade para avaliacio do impacto das agbes em
saude implementadas por equipe; Representar, guando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado
em Conselhos, Comisstes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicio de servigos, insumos e equipamentos
relativos i sua area

Atribuicio ao Cargo de Médico Especialista em
Cardiologia

Vagas di;pnniveiﬂ (local)

Realizar atendimento na drea de cardiologia; Atuar na Unidade de Satide * Maria
desempenhar fungdes da medicina preventiva e Helena da Silva ®

curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar gualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extenséo: elaborar relatdrios e laudos

£)
.?J

2L
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[ténnima em sua drea de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude
piiblica e da medicina preventiva; Participar,
articulade com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacio em saide
visando & melhoria de satide do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, mterpretar
diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diverses tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em  ambulatérios, hospitais,
unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes
examinadog, anotando a conclusado diagndstica,
o tratamento prescrito e a evolugio da doenca;
Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacio compulsdria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsiveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagbes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagtes
do processo saide doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias
em oespagos publicos privades ou em
comunidades, visando & divulgagio de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casecs clinicos mais W
complexos; Participar dos processos de avaliagio
da equipe e dos servicos prestados & populacao;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadorezs de sande da comunidade para
avaliacio do impacto das acdes em satde
implementadas por equipe; Representar,
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quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comisstes,
'reunides comn as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢do de 8Ervicos,
insumos e equipamentos relativos & sua drea;
Orientar ¢ zelar pela preservacio e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais
atilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacéo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicbes afins.

Atribui¢io ao Cargo de Médico
Especialista em Neurologia

Vagas disponiveis (local)

Realizar atendimento na drea de neurologia;
desempenhar fungbes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito
das atribuicbes pertinentes ao cargo e Aarea.
Participar, conforme a politica interna da
instituicio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensing,
pesquisa e extensdo; KElaborar relatorios e
Naudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, guando
convocado, Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde
piblica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagio em saude
visando & melhoria de saide do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em  ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes

Atuar na unidade de saide “Maria
Helena da Silva *
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examinados, anotando a conclusio diagnéstica,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a
| pacientes; Efetuar a notificagiio compulsdria de
deencas; Realizar reunides com familiares ou
responsdveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informacoes
do processo sande doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagfes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espagos piblicos privados ou em
comunidades, visando & divulgacao de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados & populag¢ao;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saide da comunidade para
avalingdo do impacto das acgbes em saide
implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esti lotade em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aguisiciio de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacio e guarda dos
equipamentos, aparelhogs e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins.

Atribuicio ao Cargo Médico Especialista
em Pediatria

Vagas disponiveis (local)

|Realizar atendimento na drea de pediatria; Atuar nas unidades de Saude
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desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade

gue, por sua natureza, esteja inserida no ambite

das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da
instituigio, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programasg de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e

laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude
ptblica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacic em saude
visando a4 melthoria de saide do individuo, da
familia e da populagic em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagnadsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
(aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em  ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,

entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica,

o tratamento preserito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagio compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacfes e orientacdes sobre a doenga e o [ -
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes
do processo saide doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsdveis; Participar de
|grupos  terapéuticos atraves de reuniies
realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias enfre o8
pacientes; Participar de reunides comunitarias
em espagos publicos privades ou em
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Igmunidades, visande a divalgagdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profisgionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servigos prestados a populagaov;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de satde da comunidade para
avaliacdo do impacto das agdes em saude
implementadas  por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Congelhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de agquisigao de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos
pquipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, obzervando a
sua correta utilizacio; Utilizar equipamentos de
protecio individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam
na execucho das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicoes afins.

Atribuicdo ao Cargo de Enfermeiro para Vagas disponiveis (local)
Vigilancia em Saade

‘0 predominio do enfermeiro na Vigilancia Atuar no Programa de Vigilancia
Epidemiolégica se da pela necessidade de um em Satde na Secretaria de Sartide
profissional com conhecimentos mais (programa atende a SEDE e
especializados, formagdo mais abrangente, INTERIORY),

| desenvolvimente de habilidades técnicas de
enfermagem, maior capacitagio, conhecimento
de medidas de controle (prevengfo) para evitar o
aparecimento  de doencas, trabalho com
campanhas, vacinas e imunizagao, além de
haver um predominio deste profissional nas
equipes de Vigilancia Epidemiologico dos

distritos de satide. O predominio do enfermeiro
na Vigilaincia Epidemiologica se da pela
necesgidade de um profissional  com

Icanhecimentns mais especializados, formacao |
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mais abrangents, desenvolvimento de
habilidades téenicas de enfermagem, maior
capacitacio, conhecimento de medidas de
controle (prevencdo) para evitar o aparecimento
de doengas, trabalho com campanhas, vacinas e
imunizacdo, além de haver um predominio deste
profissional nas equipes de Vigiléneia

Epidemiolégico dos distritos de satide. 0
profissional que predomina na equipe da
Vigilaneia Epidemiolégica € o enfermeiro,
fundamentando sua pratica na epidemiologia e
na geréncia, e suas acoes se voltam para o
controle representado pelas notificagbes e vigitas
@ para a prevengao, representada  pela
imunizacio. O profissional que predomina na
equipe da Vigildncia Epidemioldgica & o

enfermeiro, fundamentando sua pratica na
epidemiologia e na geréncia, e suas ages se
voltam para o controle representado pelas
'notificacoes ¢ visitas e para a prevengao,
representada pela imunizagdo. As informactes
produzidas pelo sistema de Vigilancia
epidemioldgica funcionam como um mecanismo
de alerta, continuado, sobre a incidéncia de
determinados agravos a saide. O seu ubjetivo
geral ¢ gerar a informacgdo pertinente e
promover 0 Seu uso com o proposito de tomar
medidas para melhorar a satde piblica. As

informactes produzidas pelo sistema de EV
Vigilancia epidemiolégica funcionam como um (_/

mecanismo de alerta, continuado, sobre a

incidéncia de determinades agravos a saide. O
seu objetivo geral é gerar a informacao
pertinente e Promover o seu uso com o proposito

de tomar medidas para melhorar a satde
piblica. Coleta de dados; Processamento de

dados coletados; Andlise e interpretacdo dos
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dados processados; Recomendaciio das medidas 7
de controle apropriadas; Promocao das acgoes de

controle indicadas; Avaliacio da eficdcia e

efetividade das medidas adotadas; Divulgacao ‘
de informacdes pertinentes; Prestar servigos de ‘
satide para recuperagio da satdde individual;
Prestar servigos de saide para recuperacio da
satide individual; Organizar medidas de agao
coletiva para o controle, prevengio e Promocao
da saide da populacdo; Realizar o treinamento
da equipe de satide; Realizar o treinamento da
equipe de satide; Responsdvel pela coordenagdo,
organizacio, agrupamentos de  dados,
divulgacdo, fluxo de informagoes, avaliagdes e
estatisticas; Realizar, com os profissionais da
Unidade de Saiide, o diagndstico e a defini¢ao do

perfil sécio econémice da comunidade, a
descrigio do perfil do meio ambiente da drea de
abrangéncia, a realizagio do levantamento das
condicoes de saneamento bdsico e do
mapeamento da &rea de abrangéneia dos
Agentes Comunitdrio de Satide sob sua
responsabilidade;  Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saade;
Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
sistematicamente o trabalho dos Agentes

Comunitarios de Sadde; Coordenar a (:
programagio das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos Agentes Comunitdrios de
Satde; Realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; Realizar busca ativa das
doencas infectocontagiosas; Healizar acbes de

controle ¢ notificacdo de doengas que envolvem
bloqueio e orientacdo de exames laboratoriais
especificos  da Vigilinecia Epidemiologica;

|Organizar e coordenar a criagio de grupos de
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controle de patologias; Organizar e coordenar a
criacio de grupos de controle de patologias;
Supervisionar todas as salas de vacinagiio;
Supervisionar e realizar a notificagio de
doencas de notificago compulséria da area de
abrangéncia; Realizar Bloqueios e investigagdo

das doencas de notificagio compulséria; Realizar
Bloqueios e investigacdo das doengas de
notificagio compulséria; Realizar visitar e
acompanhamento de casos de reacio vacinal; O
Enfermeiro na  Vigilancia  epidemiologia
desenvolve habilidades para  estabelecer
prioridades dentro dos limites dos recursos
existentes, sensibilizar e organizar A
participagiio da comunidade na drea da satde,
eatabelecer metas, organizar  programas,
realizar investigagdes e avaliacdes. Possibilita
Iidentiﬁcar, analisar e interpretar tendéncias,
determinantes politicos, sociais e econdmicos &
operar interferéncias para a solugdo de
problemas. O Enfermeiro na Vigildncia
epidemiologia desenvolve habilidades para
estabelecer prioridades dentro dos limites dos
recursos existentes, sensibilizar e organizar a
participagdo da comunidade na area da saude,
sstabelecer metas, organizar programas,
realizar investigacies e avaliagbes. Possibilita
identificar, analisar e interpretar tendéneias,
determinantes politicos, sociais e econdmicos e
operar interferéncias para a solucio de
problemas.

CE = Cadastro de Reserva
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2. Das Vagas destinadas aos Portadores de Deficiéncia (PNE)

2.1 -As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes so facultadas no inciso VIIT do artige 37 da Constituicho Federal &
pela Lei N 7.853/89, Thes sao garantidos o direito de inserigho para os cargos previstos neste
PROCESSO SELETIVO 001/2018, cujas atribuigdes sejam compativels com sua necessidade
especial.

2.9 . Em obediéneia ao disposto no art, 37, § 1"e 22 do Decreto Federal 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei Federal n' 7853/89, ser-lhes+i reservade o percentual de 5% (cinco por
cenio) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a Surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO 001/2018,

2.9 — Para a Comprovagio de atendimento & condi¢ao de Pessoa com Necessidades Fspeciais
(PNE), 0 candidato inscrito nesta condicio devera apresentar Laudo Médico Original, no ato
de Convocagio apdés a Homologagio do Resultado Final do Processo seletivo
001/2018, que declare compatibilidade com atribuicao do cargo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia e sua correlagio
com a previsdo do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de dezembro de 199 e suas alteragbes.

9.4 - O laudo médico mencionando no item 2.3, deverd ter a emissio nos dltimes 12 (doze)
meses.

95 — A inobservéincia do disposto nos itens 2.3 e 2.4 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagio geral dos
candidatoes,

2.6 — O candidato que, no ato de inscrigio declarar-se portador de deficiéncia, sendo aprovado
no Processo Seletivo 001/2018, terd seu nome divulgado na lista de classificagao geral do cargo,
bem como em lista adicional reservada aos portadores de necessidades especiais, Lambém
nhservada a ordem de classificacdo.

97 — Os Portadores Necessidades Especiais (PNE), quando convocados, poderdio ser
submetidos & pericia médica oficial, que terd decisio terminativa sobre a gualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do

cargo. @//
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9 8 — Caso ocorra a pericia, os candidatos de que trata este titulo deveriio comparecer a pericia
médica munidos de Laudo Médieo, emitido a menos de 80 (sessenta) dias, que ateste a
espécie e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao endigo correspondente da
classificacfio Internacional de doengas — CID

99 — Caso o resultado da pericia conclua negativamenta quanto & compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato nfo sera admitida, por
inaptidio para o exercicio da fungéo ou cargo, acarretando a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos de tais condiclies.

9.10 — As vagas reservadas aos portadores de deficiancia (PNE) previste no item 1.3, que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo ou na pericia
médica, seriio preenchidas pelos demais candidatos, ohservada a ordem geral de classificagao.

3 . Da localizaciio do desempenho das fungoes

3.1. Os ecandidatos classificados neste processo seletivo, gue vierem & serem comvocados,
atuarao pela Secretaria Municipal de Sande.

4 - Da Divulgagao

4.1. A divulgagiio oficial dos resultados deste Processo Seletive dar-se-i através do site oficial
da Prefeitura Municipal de Ecoporanga, afixagio no mural oficial da Prefeitura e publicagéo
nao Digrio Oficial do Estado do Espirito Santo.

4.2, 0 de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultadoes deste
certame através dos meios de divulgacio acima citados.

5 - Do Processo de Inscrigio
&.1. Requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b} ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagbes militares:

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade na data da assinatura do contrato;

e) encontrar-se em siluacao regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); |

f) nio possuir registro de antecedentes criminais; Q /
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g) estar devidamente inscrite no Orgdo ou Conselho de sua categoria (até na data da
assinatura do contrato), conforme exige o cargo pleiteado/escolhido;

h) possuir a habilitagao exigida para o cargo & demais gualificagbes requeridas no processo
seletivo para o exercicio do cargo ou fungde na data da inscricao,

i) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuighes do cargo;

j) conhecer as exigéneias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

k) néio ter contrato tempordrio rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

1) apresentar disponibilidade de horario para exercer a atividade conforme a funcio exigida
pelo cargo;

m) Os candidatos ac Cargo de Agente Comunitario de Sadde, deverdo comprovar
residéncia no local escolhido para atugfio ( Ver Ficha Inserico anexo 13

n) apresentar os respectivos comprovantes de escolaridade (Nivel Superior e Nivel Médio);

5.2, Compete aos Servidores responsdveis para atuar nas inscrigoes (Membros da Comissdo
(Ohrganizadora), tio somente o recebimento dos documentos, a entrega do respectivi
Comprovante de Inscrigéio, lacrando o envelope {Inico (Prova de Experiéncia Profissional e
Titulos), na presenga do candidato{a), com todos os documentos, titulos e fichas (Conforme
Anexo LIT e III) devidamente preenchidas pele candidato, inseridas no envelope e
devidamente enumeradas pelo mesmo (a);

5.3. Serd permitida somente uma inserigio por candidato, vedada mais de uma inscrico.

5.4. A inscrican implicara a completa ciéncia e tdeita aceitagio das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,

5.5. O nio atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricho implicara o seu
cancelamento, se verificada a irregularidade a gualguer tempa.

5.6. O candidato sera responsdvel por qualguer erro ou omissio e pelas informagbes prestadas
na ficha de inscrigio,

5.7. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja
constatado posteriormente.

5.8, Efetuada a insericdo, ndo serd permitido qualguer tipo de alteragao.

5.9. As informagies prestadas na ficha de inscrigdo (Anexo 1 ou ID) e ficha de pontuacio (Anexo
111} constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissio de Selegdo o direito
de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

-

!
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5.10. As duvidas com relagio mo presente edital deverdo ser dirimidas pela Comissdo

Organizadora.
5.11. Nenhum documento podera ser apresentado apds o ato da inserigao.

5.12. O Local de Inscricio serd na Sede da Secretaria Municipal de Saide, situada na: Av,
Floriano Rubim, 1279 - Centro em Ecoporanga/ES, (Sala do Conselho Municipal de Saide)

5.13, As Inseri¢bes serfio realizadas no dia 11/06/2018, 15 fitl 13/06/2018, sendo dias
11 e 12 de junho para os Cargos de Nivel Médio e dia 13/06/2018 para os Cargos de
Nivel Superior. (Anexo VI)

5 14. Hordrio das 07h30min as 11h30min & 13h00min &8 16h00min horas.

5.15. Para efeito de Insericdo, o candidato preenchera formulario padrao (Anexo [ ou Anexo
11 e Anexo ITI) que deverd ser respondido com letra legivel, sendo os documentos ordenados de
forma sequencial e numerados pelo candidate, nao podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissdo de dados nele solicitados, o requerimento de inscrigio serd entregue ao candidato no
ato de sua inserigao, devendo o mesmo fazer juntada da documentagdo abaixo:

a) Cépia da cédula de identidade;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Copia do comprovante de escolaridade ou diploma de gradusgio reconhecido pelo MEC de
acordo com o cargo pleiteado;

d) Cépia de comprovante de inscrigao ou pratocolo no Orgdo ou Conselho de sua categoria,
conforme o cargo pleiteados/escolhido.

@) Instrumento procuratério especifico, se candidato inserito por meio de procurador, bem como
copia autenticada do documento de identidade deste tiltimuo.

5.15.1. O candidato deverd preencher o formulirio com contagem dos titulos entregues.
{Anexo III);

5.15.2. Sera desclassificado o candidato que preencher os ANEXOS I, II e III do edital com
rasuras;

5.15.3, Os titulos langados no ANEXO III que estiverem em desacordo com o carga pleiteado
nio serdo validos para pontuagio;

5.16. Para a Prova de Experiéncia Profissional e Titulos, o candidato devera entregar
para a Comissdo Organizadora, cipias dos seguintes documentos:

€~
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a) Comprovagio de experiéncia profissional, assinada pelo responsavel legal, conforme
estabelecido neste edital

b) Titules (cursos de qualificagio, pés-graduagiio, mestrado, doutorado) conforme estabelecido
neste edital;

5.17. No momento da inscrigio devera o candidato portar seus documentos originais ou
autenticados, bem como as ¢ipias que serdo conferidas pelos servidores responsiveis ne ato
inscrigio. Apés isto, toda a documentagdo serd analisada por membros da Comissio
Organizadora e, ato conseguinte, serd preenchide um formuldrio, onde descreverd o nome do
candidato, carge pleiteado, titulos trazidos, econcedendo-lhe comprovante da inserigo
devidamente assinado pelo avaliador (membro da comissio).

5.18. A responsabilidade pela escolha dos decumentos juntados ao requerimento de inscrgdo
serd exclusiva do eandidato, bem como do conteddo do envelope.

5.19. A documentagdo mpresentada deverd corresponder ao cargo pleiteado previsto neste
Edital.

5.20. A auséncia de qualquer documento importard na desclassificagio e exclusio do candidato
do processe seletivo.

5.91. Os candidatos deverio observar as datas de validade de suas carteiras de inserigdo nos
respectivos conselhos de classe (CRM, CRO, COREN, CREFITO), candidatos com carteiras
vencidas zerdo desclassificados;

5.22. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais serio amparados
por lei,

6 - Da Selecio

6.1 - O Processo Seletivo constituir-se & em cardter eliminatério e classificatério da seguinte

forma:
6.1.1. Hahilitacso

8.1.1.1. Sera avaliada a condicio de habilitagio do candidato, por meio da andlise da
documentaco, conforme as exigéncias do item 5.15, verificado que a documentagao estd
ineompleta, inadequada ou com prazes de validade vencidos, o candidato ndo serd considerado
hahilitade para continuar no processo seletivo.

6.1.2. Avaliacio e Classificagio dos Titulos
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6.1.2.1. Serdo avaliados e classificados os Titulos de Qualificacio e Experiéncia profissional,
conforme item 7.1 do presente edital.

6.1.3. Resultado Final.

7 - Critérios de Pontuacio

7.1 - Na atribui¢ao de pontos referentes & avaliacio dos titulos, observar-se-a os quesitos de:
19 Qualificacio profissional e 2?) Experiéncia profissional;

7.2 - Acerca dos quesitos de Qualificag@o profissional a descrigdo, a pontuacio e as formas
de comprovagao dos titulos (Ver anexo V) serdo:

7.2.1 - Curso de Doutorado, cuja pontuagao serd de 2,5 pontos;
7.2.9 - Curso de Mestrado, cuja pontuagio serd de 2,0 pontos;

793 - Curso de Pés-Graduacio minima de 360 horas (reconhecido pelo MEC) na drea de
formagée, cuja pontuacéo por titulo serd 1,3 pontos, limitado a 3 titulos;

7.2.4 - Cursos com durac¢io superior ou igual a 80 horas, cuja pontuagio por titulo sera de 0,7
ponto, limitado a 2 titulos;

7.2.5 - Curso com duragio superior ou igual a 40 horas, cuja pontuagdo por titulo serd de (L5
ponte, limitade a 2 titulos;

7.2.6 - Curso, Semindrio, Simpdsio na drea do pleite a que se propie com duragio de no
minimo 20 horas, comprovado através de certificado de conclusdo de curso, cuja pontuagio por
titulo serd de 0.3 pontos, limitado a 4 titulos,

7.3 - A comprovagao dos cursos descritos no item “7.2.17, w7 297 6 7 2 53" dar-se-d mediante a

apresentagio de diploma ou certificado de conclusio de curso devidamente reconhecido pelo
MEC e especifico a drea de inscrigao do candidato.

7.4 - A comprovacio dos cursos descritos nos itens “7.2.4%, “72 5" “7.2.6" dar-se-4 mediante a
apresentagio de diploma, certificado de conclusio ou declaracio de conclusio valida relativa a
curso especifien 4 drea de inscrigio do candidato,

75 - Para receber a pontuacdio relativa ao titulo relacionado aos incizos de titulos, serao
aceitos somente o3 certificados/diplomas/declarazies em que conste a carga horaria.

(-1 /s
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%6 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

7.7 - Todo decumento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 - Cada titulo sera considerado uma tnica ves.

7.0 - Acerca dos quesitos de Experiéncia Profissional contar-se-d o tempo de servigo
prestado no Ambito do cargo pleiteado, mediante comprovagao, cuja pontuagio equivalera a
0,1 ponto/més, até o maximo de 36 (trinta e seis meses);

7.9.1 - Para receber a pontuagdo relativa ao quesito de experiéncia profissional o candidato
devera atender a uma das seguintes op¢oes:

7.9.1.1 - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificagio do
candidate e do contrato de trabalho ou declaragio do empregador que informe o periodo {ecom
infein e fim, se for o caso) e a espécie do servign realizado, com a descrigio das atividades
desenvolvidas, se realizado na drea privada;

7.9.1.2 - Declaracao/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
o caso) e a espécie do servigo realizadoe, com a desericdo das atividades desenveolvidas, se
realizado na drea piblica;

7.9.1.3 - Contrato de prestacio de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA)
acrescide de declaragiio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servieo realizade, no caso de servigo prestado como autonomo;

7.10 - A declaraciofcertiddo mencionada nos itens 7.9.1.1 e 7012 e 7.9.1.2 do pardgrafo
anterior deverd ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, Nao havendo drgao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsivel pela emissio do decumento
devera declarar/certificar também tal inexisténcia.

7.11 - A comprovagiio por meio de recibo de pagamento de autonomo (RPA) s6 sera aceita com
a apresentagdo de, no minimo 01 (um) RPA por més relative o qual o candidato pretenda
comprovar o seu tempo de servigo.

7.12 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade como voluntdrio.

7 13 . Somente serd considerada a experiéncia apés a conclusao do curso de nivel médio efon
guperior. : _
v

6~
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7.14 - Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou emprego piiblieo e/ou privado.

7.15 - Serd considerado classificado no presente processo seletivo o candidato que obtiver

pontuacdo igual ou superior a 0,3 pontos.

8 - Do Desempate
8.1. Nos casos de empate na classificagde o desempate ghedecera 4 seguinte prioridade:

a) O eandidato que comprovar maior mimero de pontos na experiéneia profissional;
b} O candidato que comprovar maior nimero de pontos na qualificacao profissional;
¢) O candidato mais idoso.

9 - Dos Recursos

6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Idital poderio recorrer de sua
Classificagdo Final. (Ver Anexo VII}

9.2, O¢ candidatos poderdio apresentar Recurso sobre sua Classificagao Parcial no dia,
19/06/2018 com pedido protocolade na Seeretaria Municipal de Smide, dirigido & Comissdo
Organizadora sobre eventuais erros na ordem de classificacfio, decorrentes do critério de
desempate, de erro no nome e dados do candidato e solicitar recontagem de pontos, utilizando
a Ficha conforme Anexo VIL

9.3, Havendo apresentacio de HRecursos acerca da Classificacio Final, este deverd ser
devidamente protocolado na Secretaria Municipal de Smide, dirigido & Comissdo Organizadora
até o dia 26/06/2018 , utilizando a Ficha conforme Anexo VII, seu julgamento sew feito
conforme cronograma do Anexo V1.

9.4, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como agueles cujo teor desrespeite a Comissio geréao indeferidos.

9.5, Nio serd objeto de andlise, o Recurso gue apresentar documento 'nove', ou seja, aguele
que néo foi juntado & época da inscrigao.

9.6. Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico, assim como agueles que nao
estiverem no original e assinado pelo candidalo/procurador,

9.7. Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revisio de recursos.
A
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08 8¢ serdo aceitos os recursos cuja estrutura segue exatamente a mesma daguela contida
neste Bdital ( Anexo VIT), sob pena de nfio ser analisado.

10 - Da Homologacio do Processo de Selecfio e da Divulgacao dos Resultados

10.1. Apés a conclusdo dos trabalhos, com a apuragio das pontuacbes dos titulos, da
classificacdo dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletive encaminhard oficialmente o
resultado final deste Processo - com os relatirios e classificacfio dos candidatos - para
apreciacio e homologagéo pelo Prefeito Municipal de Ecoporanga - ES.

11 - Validade do Processo de Selegio Piblica

10.1. Tste Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2018,
podendo ser prorrogado conforme a Lei municipal n®, 1886 de 18 de maio de 2018.

12 - Das Contratagoes

12.1. A contratagfo serd em carater tempordrio e tera vigéneia até 31 de dezembro de 2018,
podendo ser prorrogado e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagiio dos candidatos,
observando para tanto a Legislagio Municipal.

12.9. O Candidato serd convecado por ato do Prefeito Municipal publicade no site oficial
(http:/www.ecoporanga.es.gov.br/), quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de

Ecoporanga.,
12.3. No ato da contratagio o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) declaracdo de nio scumulaciio de cargos;

b) atestado médico admissional;

¢) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) 01 {uma) foto 3x4 recente;

e) copia autenticada do PIS/PASEP,

f) copia autenticada de carteira profissional (n°, série, data de expedigaol;

g) copia autenticada do certificado de reserviata ou de dispensa do servigo militar obrigatdrio,
ge do sexo masculine;

h) copia autenticada da certidio de nascimento ou casamento;

i) eépia autenticada do comprovante de residéncia;

i) cépia autenticada do titulo eleitoral com comprovante da tltima votagiu ou certiddo
expedida pelo cartério eleitoral ou emitida pela internet;

k) copia autenticada da Carteira de Tdentidade & do CPF, (é:};‘_}’
i
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1) comprovante de situagéo cadastral regular do CPF junto a receita federal.

12.4. A nao apresentacfio dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato
do processo seletivo.

12.5. A aprovacio do candidato no processo seletivo nio caracteriza a obrigatoriedade da
contratagiio pela Prafeitura Municipal, o processo de contratagao tempordria serd efetuado de
acordo com a disponibilidade e necessidade (Cadastro de Reserva).

13 - Das Disposic¢oes Finais

13.1. A inscrigio do candidato implicard conhecimento e aceita¢ao das normas para a Selegio
Piiblica contidas neste Edital.

14.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sem
considerada como desisténcia.

13.3. Néo havera sepunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

18.4. A inexatidio de afirmativas, declaracoes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminari o candidate do Processo Seletive, anulando-se
todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, avel ou eriminal.

13.5. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirao Cadastro de
Reserva, podendo ser convoceados, durante o prazo de validade da Seleciio Piblica e a eritério e
conveniéncia do Municipio de Ecoporanga/ES.

13.6. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de inscricho, de seus
deslocamentos referentes ao Processo de Selegdo Publica,

14.7. Os casos omissos neste presente Edital serio resolvidos pela Comissao Organizadora.

19.8. Nio serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto & posigao do candidato, inclusive
os relativos As pontuaghes de candidatos eliminados.

15.9. Encerrado e homologado o Processo de Selecio Publica, os autos do processo, Serho
mantidos sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracio durante o periodo de
vigéncia do Processo Seletivo,

13.10, Os aulos do processo consistem no ato de designagdo da Comissio (Organizadora, o
edital propriamente dito, pareceres juridicos e técnicos, relatério de classificacho, oficios, atos

de homologacio e de convocagio. V
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13.11. Caberd ao candidate, quando convocade, apresentar todos os documentos pxigidos
autenticados ou originais.

18.12. Nao serdo aceitog pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

13.13. A aprovacdo e correspondente classificacio ndo geram direito automatico de
contratagao.

19.14. Nenhum doeumento entregue no momento da insericfio serd devolvido ao ca ndidato.
19.15. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estarfio sujeitos &o cumprimento
do horirio de trabalho determinado pela Seeretaria de Saide, no ato de sua convocagdo. Na

impossibilidade de cumprir com este hordrio o mesmo terd seu contrato aulomaticamente
rescindindo.

13.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergncias
relacionadas a este Processo Seletivo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ecoporanga — ES, 06 de junho de 2018.

Elias Dal Col.
Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2018
FICHA DE INSCRICAQ
INSCRICAD N

(NAO PREENCHER ESTE DADO
CARGO:

NOME DD CANDIDATO (Ak

DATA DE NASCIMENTO: T _ LOHCAL DD NASCIMENTO

NOME DA MAE

R ORGAD EXPEDIDUR U F._ DATADAEXPEDIQAO_ /¢

CPP:

ENDERECO COMPLETO:

BAIRIIC: CIDADIE:

CER: TEL:

E-MALL:

DECLARACAD

Diatlars, sob &5 penas da lei, per verdadeiras todas as informagtes prestadas nestn Ficha de Inserdgho, hem come & varpeidade dos
documentes entregues, estande de asords 2om a8 normas Ao Balital n® 001015 do Processe Setetive Simplifiendo. Declarn, sinda,
tor onhedminte dag exighneiag minimas previstas ne Edital n® 01/20H8 que regulaments o Processa Seletive Simplificads, o que
aceito ¢ stends & bodos of requisitos minimos o tondlgdes estabalecidas pars.o ayercicia do cargo, compromatendo g, sinds, & sua

devida comprovaris, quands sxigidas.

Ecoporanga’ls, de de 2018

Assinaiura do Candidato

ESTE ANEX0 DEVERA SER INCLUIDO NO ENVELOPE

(Destaque aqui)
RECIRO DE ENTREGA DO FROTOCOLO INSCRI CAOD
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADC-EINTAL 0012018

Momea doin) eandidatofal;

Cargo: WY Protocols Inscrigho:

6~



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 11
PROCESS0 SELETIVO BIMPLIFICADO - EDITAL 001/2018

FIQHA DE INSCRICAD EXCLUSIVA PARA AGENTR COMUNTTARIO DE SAUDE
[NSCRICAD M

(NAO PREENCHER ESTE DADO)

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE BATDE: —

LOCAL DE TRABALHO

NOME DO CANDIDATO (Ak —

DATA DE NABCIMENTO: [ LOCAL DO NASCIMENTC

NOME DA MAE

RG:  ORCADEXPEDIDOR. U.F._ DATA DA EXPEDICAO ¢ ¢

CPEy

ENDERECO COMPLETC:

BAIRRD: CIDADE:

E-MAlL:

DECLARAGAD

Dieclare, gib a3 penas de Joi, ser vardadsirns todas as informa glies prestedas nesta Ficha de Inscrigiia, bem como & veracidade dos
documentos entregues, estands de acords com ps narmas An Edital n® 00L2018 db Proessse Seletive Simplificads. Declorg, minda,
bar canhesienta das exigéneias minimas previstas no Editel of 012018 que regulaments o Procusse Seletivo Simplificado, ¢ que
aceito & ntendn & todos o5 requisitos minimoed b condigies patabelocidas para o exercice do cargo, comprometendo-me, uinds, & swa

devida eomprovagio, quondo exigida.

EeoporangeES, de da 2018

Assinatura do Condidnba

ESTE ANEX0 DEVERA SER INCLUIDO NO ENVELOPE

{Destague aguil
RECIDO DE ENTEREGA DO PROTOCOLO INSCRICAD
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAT 00142018

Mome dola) candidatols):

Cargo: N Protocelo Duscri ¢ho:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 11
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULD
FICHA DE PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TiTULOS - EDTTAL N, 00LE20E

Mimaro da Inserigio:

(PREENCHTMENTO DO CANDIDATO)

Mome:
Cargo:
AVALIAGAD DOS TITULOS
Titulos PazoPantuagio Cuantidade de Documentos
Entrague

Tempa servige Experiénein! 0,1 pontoimas (Hmitade

{rés Anas ou A6 meses)
Clree eom duragio superior ou igual a 20 horas {limitada 4 0.3
(ouerro) Hiules)
Curso com duracie saperior ou igunl o 40 horas (limitado 02 (dols 0.5
titulos);
Clurso com duracho superior o [gual & 50 horss {limitado 02 0,7
tikulos);
Prie-pradusgio (reconhesido pels MEC) (Ematado D3 (trés] titlosk 13
Mestrada (raconhecido pele MEC) (linitado 01 (um} titulol; 20
Doutarade recenhes do pels MEC) (limitadn 01 (um} titulok 2.5
F‘nnai Geral

Atengiie: O candidate deve preencher wous dodos & informar a quantidade de documentes entregue para 8
Comissio

Termo de ciéncin & concordineia;

Declare pelo presents larmo, ter entregue titulos (documentos} para o Comissao do Processe Seletive
0012014 ande serdo avalisdos para Pontuagio do Ressitado Final.

Sord de inteirn reapamsabilidede do condidata v preenchimento Ao ANEXO Tou ANERO 11 E ANEXO 1L

Declare qui:

{1 Mao Posgus Deficiéncia | ] Possug Deficiéneia { guall:
Pogsan outre Carge Poblice:

{ 1 Méo{ +S8im Qual? Carga Hordria:
* Deglurg verdadeiras as informngies aqui prestedas o estau siante de gue guolguer falss alegacho ou omissio de infarmagiize,
confarme dispasto em Edital, implieard em minha exclusan do processa seletive simplifieadn, sujeitando-me as penas da Lel,
Declare conhecer e estar de acorda som &8 exigineins contidas fa Edital, eapecialmente, em case de convoca gilo pam contrataga,
com o apresentagio da documentogis exigids complets no nto da chamada. sob penn de ser congiderado (o) desistente do procedso
seletive, ™

Eeoporungs, ! B E]

Assinatura do Candidae

Assinaturs Metbro da Comizsdy Processo Seletive 0012018

ESTE ANEX0 DEVERA SER INCLUIDO NO ENVELOPE

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PARA 08 CARGOS (PROVA TITULOS)
PROCESS0 BELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2018

CURSOS/ POS/ MESTRAIMY DOUTORADO Pﬂmgsggg POR
TGURSOS, SEMINARIOS, STMPOSIOS COM DURACAO MINIMODE20H | 03 |
CURS0 COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 40 HORAS ‘ 0.5
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 80 HORAS 0.7
TEMPO SERVICO/EXPERIENCIA PONTO/MES 0,1
CURS0 POS GRADUACAO MINIMA DE 360 HORAS 13
CURSO DE MESTRADO 20
CURS0) DE DOUTORADO | 2,5




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO

FICHA DE PONTUAGAO - EDITAL N. 0012018

MNumero da Inserigio:

(USO E PREENCHIMENTO EXCLUSIVO da COMISSAO DO PROCESS0 SELETIVO 001/2018)

l- Nome:
Cargo:
AVALIACAO DOS TITULOS
Titulos Pezo/Pontungin Guantidade Pontusgdno
_'.].:e'mpu gervigo/ Experiéneia (Wmitndo 36 meses); (1,1 ponto'nes |

Litulo);

Curao com duragie saperior ou dgual a 20 horas 0.2
ilimitade 04 (guatre) titulos);

Curas com duragas superior ou igual a 40 horas 05
{limitado 02 {deis titutos);

{turso com duragio superior ou igual & 80 horaz 0.7
{limitade 02 titules);

Pés-gradungdo (reconhecido pelo MEC) {limitade 02 14
{tréa) titulos);

Mestrads (reconhiecido pelo MEC) (Hmitade 01 i) 2.0
tituio);

Tioutorads {veconhecido pelo MEC) (limitade 01 {um]} 25

Total Geral

0 1{um) ponto MES, até o miximo de 03(LrEs) anos ou 56 meses’

Termo de ciéncia e concordincia;

Declaro pelo presente termo, que foi entregue pelo candidato

titulos (documentos) para a

{omissio do Processo Seletivo 002018 onda serdo avaliados pare Pontuagao do Resultadn Final.

Serd de inteirn respensabilidade do candidats o preenchimento do AN

Eeoporanga,

X0 T ow ANEXO 1T e ANEXO LI

f Z0TR

Asginaturs Membro da Comissio Processo Seletivo 001/2018

ESTE ANEX0 DEVERA SER COLADO NO ENVELOPE NA PARTE EXTERNA

Z =



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADD DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE RESULTADOS E RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 00172018

DATA INSCRICAO
1106 & 12062018 Inscrigiies @ entrega de documentagio para Cargos Nivel Médio
1A/M0E2018 Inscrigbes & entrega da documentagio para Cargos Nivel Superior

DIVULGACAD RESULTADO CLASSIFICACAO PARCIAL
18/06/2018 Resultado da Classificagio Poreial
RECTURSO DA CLASSIFICACAO PARCIAL
LO/DG/2018 Ultimo prazo para Recarse da Clesgifieas@io Parcial
DIVULGACAQ DA CLASSIFICACAO FINAL

SEORI0LE Julgamento do Recurso da Classifica ¢io Parcial Divulgacio da Claszificariio Final
SO06/2018 UMtime Prazo parn Recurse Classificagio Final
2T/06/2018 RESULTADO FINAL

2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V1L
REQUERIMENTO DE RECURSO E PROTOCOLO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDTTAL 0001/2018

Mame do {2} candidato (2)

Cargo:
N de Inscrigdn: [ N" Regurso
Telefone: Ordem de Classifion i

FUNDAMENTACAC: Escrever a razdo pela qual estd reeoreends, de format resuniida e objetivn

Ecoporanga/ LS e __da 2018

Assinatura doda) Candidato{al

{Destague aguil
RECIED DE ENTRECA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2018

Name dén) can didatatad;

Carge: M Protocols Recurso =




