PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 004/2017

Processo Seletivo para contratagio temporaria de excepcional interesse piblico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide.

A Prefeitura Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o N.27.167.311/0001-04, através da Secretaria Municipal de Saude, faz
saber que sera realizado, nos termos deste Edital, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituigio
Federal, e de acordo com a Lei Municipal N. 1.830 de 07 de fevereiro de 2017, o processo seletivo
simplificado, com vista a contratacio temporaria de profissionais para atendimento as necessidades
temporirias de excepcional interesse piiblico do Municipio de Ecoporanga - ES, conforme informagcdes
abaixo:

1 - Das Disposi¢des Preliminares
I.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagio
temporaria de cargos que compdem a Estrutura da Secretaria Municipal de Safide, através de processo seletivo

simplificado que, diante da urgéncia na contratagdo do profissional, se dara na forma de analise de titulos.

1.2. A Contratagiio Temporiria de Pessoal ocorrera de acordo com as necessidades do servigo, a partir
da homologagdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3. O vinculo entre a Administra¢io Piblica Direta e o selecionado reger-se-a pelo Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais,
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Fonoaudiélogo

O fonoaudiblogo é responsével pela promogéo da saude, prevengido, avaliagio e diagnéstico,
orientagdo, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiélogos
da fungdo auditiva periférica e central, da fung¢do vestibular, da linguagem oral e escrita, da vOz,
da fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas mio funcional, orofacial, cervical e de
degluticao. Compete ao profissional:

Realizar avaliacio e diagnéstico em fonoaudiologia; executar terapia (Habilitacao e
Reabilitagdo); orientar pacientes, familiares e cuidadores; monitorar o desempenho do paciente;
aperfeicoar comunicagdo humana; efetuar diagnéstico situacional; desenvolver acoes de saude
coletiva; exercer atividades de ensino;

participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacgao, habitos orais inadequados
do bebé e desenvolvimento da fungdo auditiva; participar dos grupos de envelhecimento ativo
com o objetivo de orientar agdes que favorecam a comunicagio oral e habilidades cognitivas,
auditivas, vocais e alimentares; participar de grupos e/ou desenvolver agdes que favorecam o
desenvolvimento infantil, comunitarios de satide, para coletar dados referentes a comunicagao
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desenvolver atividades de promogéo & satide referentes 4 comunicagio, por meio da abordagem
de temas como satide materna infantil; desenvolvimento infantil ; satide auditiva, mental, vocal
e do idoso; orientar agentes comunitarios de saude, para coletar dados referentes a comunicagéo
dos usudrios e detecgdo de sinais indicadores de alteragées da comunicacdo humana; possam
gerar alteragbes na comunicagdo humana; realizar atividades em instituices educacionais,
inclusive favorecendo a inclusdo das pessoas com deficiéncia; participar das entidades
representativas da populagéo (conselho gestor, popular); realizar com a equipe campanhas de
aleitamento materno, satide auditiva, satide vocal, envelhecimento ativo, comunicagdo humana,
entre outras; realizar triagem e avaliagdo fonoaudiologia; terapia fonoaudiologia, orientacdes
aos pais e responsaveis, encaminhamentos a outros profissionais; promover a interface com as
institui¢des educacionais do territério, tendo como objetivo a satde escolar, voltada a todos os
atores sociais: alunos, pais ou responséveis, equipe diretiva, educadores e equipe de apoio;
Realizar agbes de promogao a satde e a inclusdo social, assim como estratégias de reabilitacio
social em oficinas; identificar fatores de risco que levam aos distrbios da comunicagao e fungdes
orofaciais compartilhar a construgdo de projetos terapéuticos dos usuérios com necessidade de
atengfo especializada; promover o matriciamento visando contribuir para a organizagéo de uma
linha de cuidado aos individuos ou a coletividade; promover a implantagio de grupos
terapéuticos e de grupos educativos; realizar atendimentos especificos: avaliagdo, triagem,
orientacdo e encaminhamentos para a atencdo especializada, quando necessario; facilitar a
inclusdo social de usudrios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; estabelecer interface
com as institui¢des educacionais do territério; Promover educagdo permanente para os
profissionais da salde e da educag@io a respeito dos diversos distGrbios da comunicacéo;
Participar da ordenagdo do cuidado nas redes de atencéo, no que se refere aos disturbios da
comunicacao,

Médico Satide da Familia

Os médicos da area de satde estdo mais proximos da comunidade, fazendo o acompanhamento
da satde das familias e a prevencao, recuperagio e reabilitacdo de doencas mais frequentes e
simples. O médico assim como demais profissionais sdo essenciais na equipe satde da familia,
compete ao médico: As competéncias inerentes & pratica clinica ndo sdo simplificadas para que
atendam aos pressupostos da atengo basica, mas devem se articular com a determinacéo social
da satude. Sao atribuigoes do médico, segundo o Anexo I da Portaria n° 648/GM:

I - Realizar assisténcia integral (promog¢éio e protecio da saide, prevencio de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencio da satide) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade:

IT - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagoes etc.):

III - Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecologia e obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto p?_referéncia;

= s




PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V - Indiecar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario;

VI - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de

Enfermagem, ACD e THD; e.

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento da

USF.

2 - Da localizacao do desempenho das fungoes

2.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo, que vierem a serem convocados, atuario
na Secretaria Municipal de Satde.

3 - Da Divulgagio

3.1. A divulgagdo oficial dos resultados deste Processo Seletivo dar-se-4 através do site oficial da Prefeitura
Municipal de Ecoporanga, afixagdo no mural oficial da Prefeitura e publica¢do no Didrio Oficial do Estado do
Espirito Santo.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos resultados deste certame através dos
meios de divulgagio acima citados.

4 - Do Processo de Inscrigio
4.1. Requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade na data da assinatura do contrato;

¢) encontrar-se em situag@io regular junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) estar devidamente inscrito no Orgﬁo ou Conselho de sua categoria (até na data da assinatura do contrato),
conforme exige o cargo pleiteado/escolhido;

h) possuir a habilitag@o exigida para o cargo ¢ demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o
exercicio do cargo ou fungdo na data da inscrigao;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

J) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

k) ndo ter contrato temporirio rescindido por este Municipio, por falta disciplinar;

1) apresentar disponibilidade de horério para exercer a atividade conforme a fungdo exigida pelo cargo

4.2. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscrigdes (membros da comisséo organizadora), tio
somente o recebimento dos documentos, a entrega do respectivo comprovante de Inscri¢io (Anexo I) e a 2°
(segunda) via do formulario/relatorio de Prova de titulos e Experiéncia Profissional (Anexo V), conforme
dispde item 4.16.

4.3. Sera permitida somente uma inscrigéo por candidato, vedada mais de uma insc;'%o.
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4.4. A inscri¢@o implicard a completa ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato néo podera alegar desconhecimento.

4.5. O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢gdo implicara o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. O candidato sera responsdvel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.

4.7. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

4.8. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragdo.

4.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Comissdo de Seleg¢do o direito de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.10. As davidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas pela Comissdo Organizadora.
4.11. Nenhum documento podera ser apresentado apés o ato da inscrigdo.

4.12. O Local de Inscrigdo serd na Sede da Secretaria Municipal de Satde, situada na:
Av. Floriano Rubim, 1279 - Centro em Ecoporanga/ES. (Sala Auxiliar Administrativo no segundo piso)

4.13. As Inscri¢des serdo realizadas no dia 22/09/2017.
4.14. Horério das 07h30min as 11h30min e 13h00min as 16h00min horas.

4.15. Para efeito de Inscrigfio, o candidato preenchera formulério padrao (Anexo I) que devera ser respondido
com letra legivel, sendo os documentos ordenados de forma sequencial ¢ numerados pelo candidato, nio
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, o requerimento de inscrigdo sera
entregue ao candidato no ato de sua inscri¢do, devendo o mesmo fazer juntada da documentagdo abaixo:

a) Copia da cédula de identidade;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Copia do comprovante de escolaridade ou diploma de graduagio reconhecido pelo MEC;

d) Cépia de comprovante de inscrigdo ou protocolo no Orgéo ou Conselho de sua categoria, conforme o cargo
pleiteados/escolhido.

e) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por meio de procurador, bem como cépia
autenticada do documento de identidade deste uiltimo.

4.16. Para a Prova de Experiéncia Profissional e Titulos, o candidato deverd entregar para a Comissio
Organizadora, copias dos seguintes documentos:

a) Comprovagido de experiéncia profissional, assinada pelo responsavel legal, conforme estabelecido neste
edital
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4.17. No momento da inscrigdio devera o candidato portar seus documentos originais ou autenticados, bem
como as copias que serdio conferidas pelos servidores responsdveis no ato inscrigdo. Apos isto, toda a
documentag@o sera analisada por membros da Comissao Organizadora e, ato conseguinte, sera preenchido um
formulério, onde descreverd o nome do candidato, cargo pleiteado, titulos trazidos e pontuagdo auferida,
concedendo-lhe cépia do referido documento devidamente assinado pelo avaliador (membro da comissio).

4.18. A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de inscrigdo serd exclusiva
do candidato, bem como do contelido do envelope.

4.19. A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

4.20. A auséncia de qualquer documento importara na desclassificagdo e exclusdo do candidato do processo
seletivo.

5 - Da Selecdo

5.1 - O Processo Seletivo constituir-se & em carater eliminatério e classificatério da seguinte forma:

5.1.1. Habilitagdo

5.1.1.1. Seré avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagéo, conforme
as exigéncias do item 4.15 verificado que a documentag@o esta incompleta, inadequada ou com prazos de
validade vencidos, o candidato n@o sera considerado habilitado para continuar no processo seletivo.

5.1.2. Avaliagdo ¢ Classificagdo dos Titulos

5.1.2.1. Serdio avaliados e classificados os Titulos de Qualificagéo e Experiéncia profissional, conforme item
4.16 e verificados os critérios de pontuagédo descritos no presente edital.

5.1.3. Resultado Final.

6 - Critérios de Pontuacio

6.1 - Na atribuig@o de pontos referentes a avaliagéo dos titulos, observar-se-a os quesitos de:
1°) Qualificagdo profissional e 2°) Experiéncia profissional; O primeiro valendo 7 pontos e o segundo 3 pontos.

6.2 - Acerca dos quesitos de Qualificacdo profissional a descrigio, a pontuagdo e as formas de comprovagio
dos titulos (Ver anexo III) serdo:

6.2.1 - Curso de Doutorado, cuja pontuagéo sera de 2,5 pontos;
6.2.2 - Curso de Mestrado, cuja pontuagdo sera de 2,0 pontos;
6.2.3 - Curso de Pos-graduagdo com durag@o minima de 360 horas, cuja pontuagéo sera de 1,5 pontos;

6.2.4 - Curso com duragéo superior ou igual a 180 horas, cuja pontuagio sera de 1 WO;
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6.2.5 - Cursos com duragdo superior ou igual a 80 horas, cuja pontuagdo seré de 0,6 ponto;
6.2.6 - Curso com duragéo superior ou igual a 40 horas, cuja pontuagéo ser4 de 0,4 ponto;

6.2.7 - Curso, Seminario, Simp6sio na drea do pleito a que se propde com duragio de no minimo 20 horas,
comprovado através de certificado de concluséo de curso, cuja pontuagéo sera de 0,2 pontos;

6.3 - A comprovagao dos cursos descritos no item ©6.2.1”, “6.2.2” e “6.2.3” dar-se-4 mediante a apresentagio
de diploma ou certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC e especifico a area de
inscri¢do do candidato.

6.4 - A comprovagdo dos cursos descritos nos itens “6.2.4”, “6.2.5”, “6.2.6” e “6.2.7” dar-se-4 mediante a
apresentagéo de diploma, certificado de conclusio ou declarago de conclusdo valida relativa a curso especifico
a area de inscrigéo do candidato.

6.5 - Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado aos incisos de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/diplomas/declaragdes em que conste a carga horéria.

6.6 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigao de ensino superior no Brasil.

6.7 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

6.8 - Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

6.9 - Acerca dos quesitos de Experiéncia profissional contar-se-a o tempo de servigo prestado no ambito do
cargo ou atuagdo correlata na area pleiteada mediante comprovag#o, cuja pontuagéo equivalerd a 01 ponto por
ano, até 0 maximo de 03 anos.

6.9.1 - Para receber a pontuagao relativa ao quesito de experiéncia profissional o candidato devera atender a
uma das seguintes opgdes:

6.9.1.1 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho ou declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
¢ a espécie do servigo realizado, com a descrigo das atividades desenvolvidas, se realizado na 4rea privada;

6.9.1.2 - Declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) € a
espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica;

6.9.1.3 - Contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragio
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo
prestado como auténomo;

6.10 - A declaragdo/certiddio mencionada nos itens 6.9.1.1 € 6.9.1.2 € 6.9.1.3 do paréagrafo anterior devera ser
emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Néio havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsével pela emiss@o do documento devera declarar/certificar também tal inexisténcia.
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6.11 - A comprovagdo por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) s6 seré aceita com a apresentagio
de, no minimo 01 (um) RPA por més relativo o qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servigo.

6.12 - Nao serda computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de atividade como voluntiério.

6.13 - Somente sera considerada a experiéncia apos a conclusio do curso de nivel superior.

6.14 - Néo sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou emprego
publico e/ou privado.

6.15 - Seré considerado classificado no presente processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo igual ou
superior a 0,2 pontos.

7 - Do Desempate
7.1. Nos casos de empate na classificagdo o desempate obedecera a seguinte prioridade:

a) O candidato que comprovar maior nimero de pontos na experiéncia profissional;
b) O candidato que comprovar maior nimero de pontos na qualificagdo profissional;
¢) O candidato mais idoso.

8 - Dos Recursos

8.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderfio recorrer de sua Classificagdo
Final. (Ver Anexo II)

8.2. Os candidatos poderdo apresentar Recurso sobre sua Classifica¢do final no dia, 23/08/2017 com pedido
protocolado na Secretaria Municipal de Saide, dirigido 4 Comisséo Organizadora sobre eventuais erros na
ordem de classificagdo, decorrentes do critério de desempate, de erro no nome ¢ dados do candidato e solicitar
recontagem de pontos.

8.3. Havendo apresentag@o de recursos acerca da classificag#o final, sera publicado as Respostas dos recursos
e 0 Resultado Final no dia 25/08/2017. ( Ver Cronograma Anexo V)

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo indeferidos.

8.5. Néo serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento "novo", ou seja, aquele que ndo foi
juntado a época da inscrigéo.

8.6. Nio serdio aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico, assim como aqueles que ndo estiverem no
original e assinado pelo candidato/procurador.

8.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.8. S¢ serdlo aceitos os recursos cuja estrutura segue exatamente a mesma daquela contida neste Edital, sob
pena de nido ser analisado. ] =~
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9 - Da Homologa¢io do Processo de Selecio e da Divulgagio dos Resultados

9.1. Apds a conclusdo dos trabalhos, com a apuragdo das pontuagdes dos titulos, da classificagdo dos
candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo - com
os relat6rios e classificagdo dos candidatos - para apreciagdo e homologagio pelo Prefeito Municipal de
Ecoporanga - ES.

10 - Validade do Processo de Sele¢io Piblica

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de até 31 de dezembro de 2017, e néio sera
prorrogado, a partir da data de divulgagdo da homologagdo do resultado final salvo em caso de
determinagdo judicial em contrério.

10.1.1. Fica ressalvada e expressamente permitida a possibilidade da rescisdo, no todo ou
em parte, dos contratos administrativos a serem firmados através deste processo seletivo
até o dia 31 de julho de 2017, ou em qualquer data dentro do presente ano, desde que
finalizado o concurso publico que sera realizado, tendo em vista o acordo firmado nos
autos do processo n.° 0100481- 71.2015.4.02.5005, da Justica Federal — Se¢do de
Colatina/ES, bem como o fato que esta Administracio dispensars todos os esforcos para
o cumprimento do pactuado com a Justica Federal, de modo a aplicacio e efetivagiio do
Concurso Piblico.

11 - Das Contratagdes

11.1. A contratagdo serd em carater tempordrio e terd vigéncia até 31 de dezembro de 2017 e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, observando para tanto a Legislagdo Municipal.

11.2. O Candidato serd convocado por ato do Prefeito Municipal publicado no site oficial
(http://www.ecoporanga.es.gov.br/), quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal de Ecoporanga.

11.3. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) declarag@o de ndo acumulagédo de cargos;

b) atestado médico admissional;

¢) Atestado de Antecedentes Criminais;

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

€) copia autenticada do PIS/PASEP;

f) copia autenticada de carteira profissional (n°, série, data de expedigio);

g) copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, se do sexo
masculino;

h) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

i) copia autenticada do comprovante de residéncia;

J) copia autenticada do titulo eleitoral com comprovante da Gltima votagéo ou certiddo expedida pelo cartorio
eleitoral ou emitida pela internet; é::ﬂ" -
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k) copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

I1.4. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do processo
seletivo.

11.5. A aprovagéio do candidato no processo seletivo ndo caracteriza a obrigatoriedade da contratagéo pela
Prefeitura Municipal, o processo de contratagdo temporaria seré efetuado de acordo com a disponibilidade e
necessidade.

12 - Das Disposi¢des Finais

12.1. A inscri¢ao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Selegio Pablica contidas
neste Edital.

12.2. A inobservincia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd considerada
como desisténcia.

12.3. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.5. Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, com exce¢do do primeiro colocado, constituirdo
Cadastro de Reserva, podendo ser convocados, durante o prazo de validade da Sele¢do Publica e a critério e

conveniéncia do Municipio de Ecoporanga/ES.

12.6. Os candidatos arcarfio com todas as despesas resultantes de inscrigdo, de seus deslocamentos referentes
ao Processo de Selegdo Pablica.

12.7. Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Comissio Organizadora.

12.8. Nio serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posigéo do candidato, inclusive os relativos as
pontuagdes de candidatos eliminados.

12.9. Encerrado e homologado o Processo de Sele¢@o Piiblica, os autos do processo, serdio mantidos sob a
guarda da Secretaria Municipal de Administragio durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

12.10. Os autos do processo consistem no ato de designagio da Comissao Organizadora, o edital propriamente
dito, pareceres juridicos € técnicos, relatorio de classificag@o, oficios, atos de homologagdo e de convocagio.

12.11. Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos autenticados ou
originais.

12.12. Néo serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

12.13. A aprovagdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratagio.
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12.15. Os candidatos aprovados ¢ posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horério de
trabalho determinado pela Secretaria de Administragdo, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de
cumprir com este hordrio o mesmo terd seu contrato automaticamente rescindindo.

12.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Ecoporanga para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas a este
Processo Seletivo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ecoporanga — ES, 16 de Agosto de 2017.

Elias Dal Col.
Prefeito
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2017
FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N°
(NAO PREENCHER ESTE DADO)
CARGO:
NOME DO CANDIDATO (A):
DATA DE NASCIMENTO: [ LOCAL DO NASCIMENTO
NOME DA MAE
RG: ORGAO EXPEDIDOR U.F. DATA DA EXPEDICAO _ / /
CPF:
ENDEREGO COMPLETO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TEL:
E-MAIL:
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras todas as informa¢des prestadas nesta Ficha de Inscri¢do, bem como a

veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas do Edital n® 004/2017 do Processo Seletivo

Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital n° 04/2017 que regulamenta

o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o

exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, & sua devida comprovagdo, quando exigida.

Ecoporanga/ES, de

Assinatura do Candidato

de 2017.

Nome do(a) candidato(a):

Cargo:

(Destaque aqui)
RECIBO DE ENTREGA DO PROTOCOLO INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 004/2017

N Protocolo Inscrigdo:
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ANEXO IT
REQUERIMENTO DE RECURSO E PROTOCOLO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 004/2017

Nome do (a) candidato (a)

Cargo:
N° de Inscrigdo: / N°® Recurso
Telefone: Ordem de Classificagdo:

FUNDAMENTACAO: .Escrever a razdo pela qual est4 recorrendo, de forma resumida e objetiva:

Ecoporanga/ES, de

Assinatura do(a) Candidato(a)

de 2017.

(Destaque aqui)
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 004/2017

Nome do(a) candidato(a):

Cargo: N° Protocolo Recurso:

E—
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ANEXO II1
TABELA DE PONTUACAO PARA OS CARGOS (PROVA TITULOS)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 004/2017

CURSOS/ POS/ MESTRADO/ DOUTORADO PONTUACAO

POR CURSO
CURSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS COM DURACAO MINIMO DE 20H 0,2
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 40 HORAS 0,4
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 80 HORAS 0,6
CURSO COM DURACAO SUPERIOR/ IGUAL 180 HORAS 1,0
CURSO POS GRADUACAO MINIMA DE 360 HORAS 1,5
CURSO DE MESTRADO 2,0
CURSO DE DOUTORADO 2,5

b=




S PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
{ﬁ‘ﬂ:“ﬁ\ ESTADO DO ESPIRITO SANTO 1
i) § SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE RESULTADOS E RECURSOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 004/2017

DATAT - ~ INSCRICAO/HABILITAGAO/RESULTADO
22/08 Inscri¢des e Habilitagdo
22/08 Resultado da Classificagdo Final
RECURSO DA CLASSIFICACAO FINAL
23/08 Ultimo prazo para Recurso da Classificagdo Final
RESPOSTAS DOS RECURSOS/ RESULTADO FINAL
25/08 Publicagédo das Respostas do Recurso Final

25/08 Divulgagdo do Resultado Final
&
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO
FICHA DE PONTUACAO - EDITAL N. 004/2017

Nimero da Inscri¢io:

(Preenchimento exclusivo da Comissfio de Avaliagfio do processo seletivo)

Nome:
Cargo:
AVALIACAO DOS TiTULOS '
Titulos Peso/Pontuagio Quantidade Pontuagéo
Tempo servigo/ Experiéncia' 1 ponto/ano
Curso com duragéio superior ou igual a 20 horas 0,2
Curso com durag@o superior ou igual a 40 horas 0,4
Curso com duragdo superior ou igual a 80 horas 0,6
Curso com duragdo superior ou igual a 180 horas 1,0
Pés-graduagdo (reconhecido pelo MEC) LS
Mestrado (reconhecido pelo MEC) 2,0
Doutorado (reconhecido pelo MEC) 2,5
Total Geral

01(un) ponto por ano, até o maximo de 03 (trés)anos'

Termo de ciéncia e concordancia:

Declaro pelo presente termo, ter entregue titulos (documentos) para a
Comissio do Processo Seletivo 004/2017 onde serdo avaliados para Pontuacdo do Resultado
Final.

Ecoporanga, / 2017

Assinatura do Candidato

Assinatura Membro da Comissdo Processo Seletivo 004/2017




